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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Denumirea

(1) Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din
Republica Moldova (in continuare - ,,Federatia”) este un centru sindical national-ramural care
intruneste pe principii benevole organizatii sindicale, organizatii sindicale primare (in continuare
— ,,Organizatii sindicale — membre”), ale salariatilor din domeniul gaze, petrol, energetica,
industria chimicd, farmaceutica si din alte ramuri inrudite, indiferent de forma organizatorico-
juridica si tipul de proprietate.

(2) Federatia este persoana juridica cu scop necomercial, isi desfasoara activitatea pe
intregul teritoriu al Republicii Moldova, dispune de stampile, conturi bancare, emblema, drapel,
imn, alte atribute ale persoanei juridice.

(3) Denumirea completd a Federatici: Federatia Sindicatelor Lucritorilor din
Industria Chimica si Resurse Energetice din Republica Moldova.

Denumirea prescurtatd a Federatiei: FSCRE.
In toate limbile abrevierea utilizatd va fi FSCRE.
(4) Durata de functionare a FSCRE este nedeterminata.

Articolul 2. Cadrul legal de functionare

1) Federatia 1si desfasoara activitatea n temeiul prevederilor Constitutiei Republicii
Moldova, Legii sindicatelor, Codului muncii, Codului civil, Conventiilor Organizatiei
Internationale, Directivele Uniunii Europene transpuse in legislatia Republicii Moldova, altor acte
internationale la care Republica Moldova este parte, prezentului Statut si a regulamentelor de
organizare si functionare aprobate de organele de conducere ale Federatiei.

2) Federatia este liberd sa-si aleagd activitdtile proprii, formele si metodele de
activitate si sa-si stabileasca structura sa internd de organizare.

Articolul 3. Sediul
Sediul Federatiei este stabilit in municipiul Chisinau, str. 31 August 1989, blocul nr.129,
Republica Moldova, MD-2012.

Capitolul I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE FEDERATIEI

Articolul 4. Principiile activitatii

1) Federatia, in activitatea sa se conduce de principiile stabilite de Conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, Conventia
europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, alte acte internationale
la care Republica Moldova este parte.

(2)  Principiile fundamentale pe care le apara si le promoveaza Federatia sunt: libertatea
de asociere, legalitatea, democratia, solidaritatea, transparenta si alte principii fundamentale
prevazute de legislatie.

(3)  Federatia este independenta fata de autoritdtile publice de toate nivelurile, de
partidele politice, de alte organizatii social-politice, de asociatii ale patronatelor si fata de
organizatiile obstesti, nu este supusa controlului lor si nu li se subordoneaza.

4) Federatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul si respecta normele etice si deontologice.



Capitolul ITII. SCOPURILE SI SARCINILE, METODELE SI FORMELE DE
REALIZARE

Articolul 5. Scopurile si sarcinile
(1) Federatia are, in principal, urmatoarele scopuri:

a) reprezentarea si protejarea la nivel international, national, ramural, teritorial, de unitate a
drepturilor si intereselor social-economice, profesionale, de munca, colective si individuale, ale
membrilor de sindicat;

b) dezvoltarea dialogului social si parteneriatului social,

C) promovarea principiilor de baza ale modelului social european;

d) apararea libertatii sindicale si a dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de a se
asocia in sindicate pe principii de solidaritate;

e) extinderea miscarii sindicale si fortificarea societatii civile;

f) realizarea progresiva a dreptatii sociale si promovarea demnitatii muncii;

g) initierea si desfasurarea de programe educationale in diferite domenii de interes pentru
membrii de sindicat;

h) promovarea si organizarea de schimburi de experienta cu alte organizatii sindicale din
tara si/sau de peste hotare;

1) acordarea membrilor de sindicat de asistentd consultativa si de analiza in domeniul
intereselor social-economice, profesionale si de munca.

Articolul 6. Metodele si formele de realizare
(1) Federatia se angajeaza sa atinga scopurile declarate prin:

a) negocierea si incheierea conventiilor colective la nivel ramural,

b) acordarea asistentei juridice si apararea intereselor colective si individuale ale
membrilor de sindicat;

C) exercitarea controlului asupra respectarii legislatiei muncii si a altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, a conventiilor colective si contractelor colective de munca;

d) participarea la solutionarea conflictelor colective de munca, reprezentarea
organizatiilor-membre In comisiile de conciliere;

e) elaborarea si promovarea unor programe si strategii de desfasurare a activitatilor
sindicale, pentru realizarea scopurilor Federatiei;

f) facilitarea proiectelor organizatiilor - membre si asigurarea unei colaborari permanente
a acestora in cadrul Federatiei,

g) utilizarea mijloacelor specifice de actiune: negocierea, concilierea, petitia, cererea,
sesizarea, propunerea, protestul, mitingul, greva si alte actiuni prevazute de lege;

h) asumarea asistarii sau reprezentarii organizatiilor-membre si a membrilor de sindicat
in fata oricdror organe, organizatii sau institutii in ceea ce priveste apararea drepturilor sindicale,
a libertatii sindicale, a drepturilor individuale sau colective de munca si social-economice a
salariatilor membri de sindicat;

I) reprezentarea organizatiilor-membre, in conditii de egalitate cu partenerii sociali, in
administrarea bugetului de asigurari sociale de stat, fondurilor asigurarii de asistentd medicala,
somaj, de formare profesionala etc.;

J) constituirea, in interesul organizatiilor-membre si in conditiile prevazute de lege, a
fondurilor de solidaritate, de ajutorare (inclusiv pentru veteranii muncii din sindicate), de greva,
de somaj, de asigurdri, de pensii, fonduri pentru educatie si pregatirea cadrelor, precum si alte
fonduri necesare pentru atingerea scopurilor statutare;

K) instituirea de mijloace de informare, editarea materialelor informative (brosuri, pliante
etc.);

I) desfasurarea activitatii de intreprinzator in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare,



m) monitorizarea respectdrii prevederilor Conventiilor Organizatiei Internationale a
Muncii ratificate de Parlamentul Republicii Moldova, actelor legislative si normative nationale in
domeniul muncii si celor care reglementeaza raporturile conexe celor de munca;

n) sesizarea organismelor internationale in cazul afectarii drepturilor sindicatelor si ale
salariatilor sau neonordrii de catre autoritati a angajamentelor ce decurg din actele internationale
in domeniu la care Republica Moldova este parte;

0) colaborarea cu organizatii sindicale din alte tari, aderarea la structurile sindicale
internationale;

p) organizarea si participarea la actiuni de solidaritate in scopul promovarii si sustinerii
drepturilor social-economice si de munca ale salariatilor membri de sindicat;

g) alte metode si forme care nu contravin legislatiei in vigoare.

Articolul 7. Cooperarea cu organizatiile sindicale internationale
(1) Intru atingerea scopurilor statutare, asigurarea dezvoltirii continue si imbunatatirea
practicilor sindicale, Federatia poate initia cooperare cu organizatii sindicale internationale
(confederatii) precum si sd se afilieze la acestea.
(2) Cooperarea cu organizatiile sindicale internationale, in principal, se va realiza in
urmatoarele forme:
a) participare la seminare, mese rotunde, ateliere de lucru, conferinte si reuniuni;,
b) realizare de schimburi de experienta;
c) realizare de vizite de studiu;
d) dezvoltarea de proiecte comune;
e) schimburi de opinii si informatii cu privire la subiectele de interes sindical,
f) alte forme de colaborare pe principii de solidaritate sindicala.

Capitolul IV. CALITATEA DE MEMBRU AL FEDERATIEI
Sectiunea 1. DOBINDIREA CALITA’[II DE MEMBRU AL FEDERATIEI

Articolul 8. Membrii
Membri ai Federatiei pot fi organizatiile sindicale, organizatiile sindicale primare din
domeniu ce au manifestat vointa de afiliere si de respectare a prezentului Statut.

Articolul 9. Afilierea
(1) Pentru afiliere, este necesar:
a)  depunerea unei cereri de afiliere;
b)  depunerea unei declaratii de acceptare si respectare a prevederilor prezentului
Statut.

(2) Acceptarea sau respingerea cererii de afiliere a organizatiei sindicale in calitate de
membru al Federatiei se efectueaza prin hotdrirea emisa de Biroul Executiv al Federatiei.

(3) Cererea de afiliere adresata Biroului Executiv al Federatiei, va cuprinde cel putin:

a) denumirea organizatiei sindicale, sediul, numarul de telefon/fax, e-mail, dupa caz, alte
date de contact;
b) numarul de membri de sindicat.

(4) Biroul Executiv al Federatiei examineaza cererea de afiliere si emite hotarirea de
acceptare sau de respingere in cel mult 30 /treizeci/ de zile calendaristice de la data inregistrarii
cererii de afiliere.

(5) In caz de respingere a cererii de afiliere de catre Biroul Executiv al Federatiei,
organizatia sindicald poate sa conteste hotdrirea de respingere emisd de Biroul Executiv al
Federatiei la Consiliului General al Federatiei in termen de 30 /treizeci/ de zile calendaristice de
la data aducerii la cunostinta a acesteia.



Sectiunea 2. SUSPENDAREA, INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
FEDERATIEI

Articolul 10. Procedura de suspendare sau de excludere a membrului
(1) Organizatiei sindicale - membre care nu respecta prevederile prezentului Statut i se pot
aplica:
a) atentionare;
b) suspendarea calititii de membru pe un termen de pina la 3 /trei/ luni;
c) excluderea din componenta Federatiei.
(2) Suspendarea calitatii de membru a organizatiei sindicale incepe din data adoptarii
hotaririi de suspendare de catre Biroul Executiv al Federatiei sau din data indicata in hotarire.
(3) Hotarirea Biroului Executiv al Federatiei cu privire la suspendarea calitatii de membru
a organizatiei sindicale - membre este adoptata cu votul a cel putin 2/3 din membri alesi.
(4) Suspendarea calitatii de membru implica:
a) lipsirea de dreptul de vot;
b) sistarea asistentei din partea Federatiei,
c) lipsirea de dreptul de participare la activitatile Federatiei.
(5) Suspendarea se anuleaza de drept, dupa inlaturarea factorului ce a dus la suspendare.
(6) Excluderea organizatiei sindicale - membre incepe din data adoptarii hotaririi Biroului
Executiv al Federatiei sau din data indicata 1n aceasta.
(7) Hotarirea cu privire la excludere este adoptata cu votul a cel putin 2/3 din membrii
alesi ai Biroului Executiv General al Federatiei.

Articolul 11. incetarea calitiitii de membru

(1) Calitatea de membru inceteaza:

a) 1in cazul excluderii conform prevederilor prezentului Statut;

b) in cazul retragerii din componenta Federatiei;

C) in cazul incetdrii activitatii organizatiei sindicale - membru.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1), lit. b) si c), organizatia sindicald - membru va
notifica Biroul Executiv al Federatiei despre hotarirea de retragere sau de incetare a activitatii.

(3) Incetarea calititii de membru al Federatiei nu absolva organizatia sindicala - membru
de obligatia de a-si onora toate datoriile scadente fatd de Federatie, inclusiv achitarea cotizatiilor
restante, stabilite statutar.

Articolul 12. Contestarea suspendarii sau excluderii

(1) Organizatia sindicald - membru poate contesta hotarirea de suspendare, excludere la
Consiliul General al Federatiei.

(2) Hotarirea Consiliului General al Federatiei de suspendare, excludere este definitiva.

(3) Organizatia sindicala - membru exclusd din componenta Federatiei pierde toate
drepturile si garantiile ce au decurs din afilierea la Federatie.

Sectiunea 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIILOR SINDICALE —
MEMBRE ALE FEDERATIEI

Articolul 13. Drepturile organizatiilor sindicale - membre
Organizatiile sindicale - membre au dreptul:
a) sa desemneze reprezentanti in organele de conducere ale Federatiei;
b) sa formuleze propuneri privind activitatea Federatiei;
C) sa solicite informatii despre activitatea Federatiei;
d) sa adreseze petitii, demersuri, cereri, propuneri catre Federatie;
e) sa participe la activitatile si manifestarile organizate de Federatie;



f) sa beneficieze de avantajele ce decurg din prezentul Statut si/sau din programele aprobate
de Federatie;
g) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 14. Obligatiile organizatiilor sindicale - membre
Organizatiile sindicale - membre au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa se conformeze prevederilor prezentului Statut;

b) sa participe, efectiv, la activitatea Federatiei si a organelor sale de conducere;

c) sa informeze membrii de sindicat despre activitatea Federatiei;

d) si nu lezeze interesele si scopurile statutare ale altor organizatii sindicale - membre ale
Federatiei;

e) sd monitorizeze transferul cotizatiilor de membru si sa le achite integral si in termen;

f) sa prezinte dari de seama, rapoarte statistice si alte informatii solicitate de Federatie;

g) alte obligatii prevazute de legislatie.

Articolul 15. Cuantumul cotizatiilor de membru si modul de incasare al lor

(1) Cotizatia de membru se stabileste in proportie de 1% din venitul lunar.

(2) Incasarea cotizatiilor in contul organizatiilor sindicale - membru se efectueaza in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

(3) Organizatiile sindicale - membre transferd Federatiei, pentru desfasurarea activitatii
conform prevederilor prezentului Statut, 50 la sutd din cotizatiile de membru.

(4) Cotizatiile sunt transferate Federatiei de catre organizatiile sindicale — membru, lunar,
prin virament la contul bancar al Federatiei.

Articolul 16. Restantele la cotizatii

(1) Organizatia sindicald - membru care se face vinovata de intirziere in efectuarea platii
cotizatiei de membru mai mult de 3 /trei/ luni consecutive, este supusa suspendarii dreptului de
vot in organele de conducere ale Federatiei sau exclusa din Federatie, in baza hotaririi Biroului
Executiv sau a Consiliului General al Federatiei.

Capitolul V. ORGANIZATIA SINDICALA PRIMARA - MEMBRU
Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 17. Organizatia sindicala primara

(1) Organizatia sindicald primara reprezinta asociatia benevola a membrilor de sindicat
pe bazd de interese comune, care, de reguld, isi desfdsoard activitatea in aceeasi intreprindere,
institutie, organizatie, indiferent de forma juridicd de organizare si de tipul de proprietate
(”Unitate”).

(2) In structura organizatorici a organizatiei sindicale primare intrd urmatoarele organe:

a) Adunarea generala (conferinta);

b) Comitetul sindical;

c) Presedintele comitetului sindical;

d) Comisia de cenzori.
Organele elective de conducere ale organizatiei sindicale primare sunt:

a) Adunarea generald (conferinta);

b) Comitetul sindical;

c) Presedintele comitetului sindical.
Organul electiv de control al organizatiei sindicale primare este Comisia de cenzori.

(3) Organizatia sindicala primara se constituie din initiativa a cel putin 3 /trei/
persoane, considerate fondatori.



(4) Hotarirea de intemeiere a organizatiei sindicale primare se adopta de Adunarea
constituanta.

(5) In organizatiile sindicale care intrunesc pini la 20 de membri de sindicat, se
aleg organizatori sindicali si adjunctii lor.

(6) Organizatiile sindicale, care intrunesc peste 20 de membri de sindicat, vor alege
comitetul sindical.

(7) In cadrul organizatiei sindicale a unitatii pot sa functioneze organizatii sindicale de
sector, sucursala (filiald), sectie.

(8) Regulamentul de functionare a organizatiilor sindicale de sector, sucursala (filiald),
se elaboreaza si se aproba de catre Comitetul sindical al organizatiei sindicale a unitatii.

(9)  Sectorul, sucursala (filiala), sectia care intruneste mai putin de 20 membri de
sindicat, aleg organizatorul sindical si adjunctul, iar care intrunesc mai mult de 20 membri de
sindicat, aleg comitetul sindical de sector, sucursald (filiald), sectie. Organizatiile sindicale de
sector, sucursald (filiald), sectie nu au statut de persoand juridica.

(10) Organizatia sindicala este independenta fatd de angajator, autoritatile publice, de
partide si de alte organizatii social-politice, de organizatiile obstesti, nu este supusa controlului lor
si nu li se subordoneaza.

(11) Relatiile cu autoritatile publice, alte organizatii si intreprinderi, sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei.

(12) Relatiile cu angajatorul se desfdsoara in cadrul parteneriatului social, pe principii de
egalitate, responsabilitate reciproca si alte principii ale parteneriatului social consacrate de
legislatie, dreptului de participare la administrarea unitatii si dreptului la informare.

Sectiunea 2. MEMBRUL DE SINDICAT

Articolul 18. Membrul de sindicat

(1) Calitatea de membru de sindicat este benevola. Primirea 1in sindicat se face in mod
individual in baza unei cereri scrise personale. Hotérirea cu privire la primirea in sindicat se adopta
de catre comitetul sindical cu votul majoritatii (50+1). .

(2) Apartenenta la doud organizatii sindicale primare din aceeasi unitate, este interzisa.

(3) Cotizatia de membru se stabileste in proportie de 1% din venitul lunar.

(4) Persoanele ale caror contract individual de munca este suspendat la initiativa uneia din
parti sau prin acordul partilor, in cazul in care doresc sa-si pastreze calitatea de membru de sindicat,
au dreptul sd achite in mod individual cotizatiile de membru in marime de 1% din cuantumul
minim al salariului in sectorul real.

(5) Calitatea de membru de sindicat inceteaza prin:

a) depunerea unei cereri personale de iesire din sindicat;

b) excluderea pentru incalcarea prevederilor Statutare. Hotarirea de excludere este aprobata
de comitetul sindical cu votul majoritatii (50+1);

C) neachitarea timp de 3 /trei/ luni a cotizatiei de membru (in cazul achitarii directe de catre

persoana a cotizatiei de membru catre organizatia sindicala).
(6) Salariatul al carui contract de munca a incetat este in drept in continuare sa se afle la
evidenta organizatiei sindicale primare sau sa se afilieze la o alta organizatie sindicald primara din
cadrul Federatiei.

Articolul 19. Drepturile si obligatiile membrului de sindicat
(1) Membrul de sindicat are dreptul:
a) sa solicite de la organizatia sindicala apararea drepturilor si intereselor sale social-
economice, profesionale, de munca;
b) sé aleaga si sa fie ales in organele de conducere sindicale;
c) la informare veridica si deplind privind activitatea sindicatului;
d) sa beneficieze de asistenta juridica din partea sindicatului;
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e) sa participe la sedinte/adunari/conferinte sindicale;

f) sa participe la formarea sindicala;

g) sa participe la activitatile organizate de organizatia sindicald primara si de Federatie;

h) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Membrul de sindicat este obligat:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut;

b) sa participe, efectiv, la activitatile sindicale;

C) sa execute deciziile/hotaririle organelor de conducere sindicale cu impact asupra activitatii
sale;

d) sa dea dovada de solidaritate sindicala;

e) sa verifice faptul retinerii cotizatiilor de membru;

f) sa achite in modul stabilit cotizatia de membru, in cazul in care achitarea este stabilita in
mod individual;

g) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 3. ADUNAREA GENERALA (CONFERINTA)

Articolul 20. Adunarea generala (conferinta) a organizatiei sindicale
(1) Organul superior de conducere al organizatiei sindicale este Adunarea generala
(conferinta) a membrilor de sindicat.
(2) Adunarea (conferinta) poate fi convocata de:
a) comitetului sindical;
b) mai mult de 1/3 din numarul membrilor de sindicat;
C) comisia de cenzori (pe aspectele legate de atributiile comisiei de cenzori).
(3) Adunarea generald (conferinta) se convoaca in functie de necesitati, dar nu mai rar
decit o datd in an.
(4) Adunarea generald este deliberativa daca la ea participd majoritatea membrilor de
sindicat (50+1).
(5) Sedintele Adunarii generale pot fi defasurate si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronica — conferinte video, e-mail, platforme de mesagerie electronica

etc.

(6) Conferinta este deliberativa daca la ea participa 2/3 din delegatii alesi.
(7) Conferinta poate fi desfasurata si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica

— conferinta video, e-mail, platforme de mesagerie electronica etc.

(8) Delegatii la Conferinta sunt alesi in modul stabilit de comitetul sindical, respectindu-
se principiul reprezentdrii egale a membrilor de sindicat din subdiviziuni in functie de numarul lor.

(9) Hotaririle Adunarii generale (conferintei) se aproba prin votul deschis sau secret al
majoritatii (50 +1) participantilor. Modul de votare este stabilit de participantii la Adunarea
generala (conferintd).

Articolul 21. Adunarea (conferinta) de dare de seama si alegeri

1) Adunarea (conferinta) ordinara de dare de seama si alegeri se convoaca o data la 5
[cinci/ ani.

2 Adunarea (conferinta) extraordinara de dare de seama si alegeri se convoaca la
initiativa comitetului sindical sau a mai mult de 1/3 din numarul membrilor de sindicat.

3) Data convocarii adundrilor (conferintelor) de dare de seama si alegeri, locul, ora si
ordinea de zi se comunicd, in mod obligatoriu, tuturor membrilor, prin informatie expusa in
locurile special amenajate si, dupa caz, sunt expediate avize prin postd, prin intermediul paginilor
web, adreselor electronice, ziarelor, radio etc. cu cel putin 15 /cincisprezece/ zile lucratoare
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inaintea adunarii (conferintei) ordinare sau cel putin cu 3 /trei/ zile lucratoare inaintea celei
extraordinare.

4) Adunarea (conferinta) de dare de seama si alegeri din cadrul organizatiei sindicale
poate fi convocata in timpul programului de lucru, daca aceastd modalitate este prevazuta in
contractul colectiv de munca sau exista acordul prealabil al angajatorului.

(5) Adunarea (conferinta) de dare de seama si alegeri este deliberativa daca la ea
participa majoritatea (50+1).

(6) Adunarea (conferinta) ordinard de dare de seama si alegeri si Adunarea (conferinta
extraordinard de dare de seama si alegeri pot fi desfasurate si prin intermediul mijloacelor de

comunicare electronica — conferinte video, e-mail, platforme de mesagerie electronica etc.

(7) Hotaririle adunarii (conferintei) de dare de seama si alegeri se aproba prin votul
deschis sau secret al majoritatii (50+1) participantilor. Modul de votare (deschis sau secret) se
stabileste de participanti, la adunarea (conferinta) de dare de seama si alegeri.

Articolul 22. Competenta si atributiile adunirii generale (conferintei)
Tine de competenta Adunarii generale (conferinte):
a) alegerea membrilor in vederea completarii comitetului sindical cu membri noi, in perioada
mandatului acestuia;
b) stabilirea directiilor prioritare in activitatea organizatiei sindicale;
C) aprobarea structurii organizatiei sindicale;
d) examinarea darilor de seama ale comitetului sindical;
e) adoptarea hotaririlor cu privire la afilierea sau retragerea din componenta Federatiei;
f) alegerea delegatilor la Congresul Federatiei;
g) adoptarea hotaririlor cu privire la reorganizarea, suspendarea sau incetarea activitatii
organizatiei sindicale;
h) examinarea altor intrebari ce tin de activitatea sindicala.

Articolul 23. Competenta si atributiile adunarii (conferintei) de dare de seama si alegeri
Tine de competenta Adunarii (conferintei) de dare de seama si alegeri:

a) alegerea membrilor comitetului sindical si ale comisiei de cenzori;

b) alegerea si eliberarea din functie a presedintelui (organizatorului) comitetului sindical;

c) eliberarea din functie a membrilor comitetului sindical;

d) examinarea si aprobarea darilor de seama ale comitetului sindical si ale comisiei de cenzori.

Sectiunea 4. COMITETUL SINDICAL

Articolul 24. Comitetul sindical

(1)  Comitetul sindical este organul de conducere al organizatiei sindicale in perioada
dintre adundrile generale (conferintele).

2 Membrii comitetului sindical se aleg la adunarea (conferinta) de dare de seama si
alegeri, pe o perioada de 5 /cinci/ ani.

3) Componenta numericd a comitetului sindical este determinata de participantii la
adunarea (conferinta) de dare de seama si alegeri.

4) In componenta comitetului sindical si in calitate de presedinte al organizatiei
sindicale nu poate fi ales membrul de sindicat care face parte din organele de conducere ale unitatii
sau care este imputernicit cu atributii de angajator.

5) Completarea comitetului sindical cu membri noi, in perioada mandatului, se face
de catre adunarea generala (conferinta) membrilor de sindicat.
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(6) Sedintele comitetului sindical se convoaca in functie de necesitate, dar nu mai rar
de o data in luna.
(7) Sedintele comitetului sindical sunt deliberative, daca la acestea sunt prezenti cel
putin 2/3 din membri.
(8) Sedintele comitetului sindical pot fi desfasurate si prin intermediul mijloacelor de

comunicare electronica — conferinte video, e-mail, platforme de mesagerie electronica
etc.

(9) Hotririle comitetului sindical se adopta cu majoritatea voturilor (50 +1). in cazurile
paritdtii voturilor, votul presedintelui comitetului sindical este decisiv.

Articolul 25. Competenta si atributiile comitetului sindical
(1) Tine de competenta comitetului sindical urmatoarele:

a) apara si reprezinta drepturile si interesele de muncé, profesionale, sociale, economice ale
membrilor de sindicat in fata angajatorilor, autoritdtilor publice, instantelor de judecata, altor
institutii, organizatii si intreprinderi;

b) tine evidenta membrilor de sindicat;

C) decide acordarea sau retragerea calitdtii de membru;

d) initiaza si asigura participarea reprezentantilor salariatilor la procesul de negociere a
contractului colectiv de munca;

e) exercita controlul asupra indeplinirii prevederilor contractului colectiv de
munca/conventiei colective;

f) monitorizeaza respectarea prevederilor legislatiei la nivel de unitate;

g) deleaga reprezentanti in cadrul comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca si a
cazurilor de imbolndviri profesionale;

g') deleaga reprezentanti in cadrul comitetului pentru securitatea si sdnatatea in munca, la
analiza, cercetarea i examinarea situatiilor cu impact asupra securitatii si sanatatii salariatilor la
unitate. In cazul in care la unitate nu existd comitet pentru securitatea si sanitatea in munca,
comitetul sindical are dreptul sa organizeze vizite de lucru si de inspectare ce tin de competenta in
materie de securitatea si sdndtatea in munca;

h) participa, in cadrul diferitor comisii, comitete etc., la examinarea situatiilor si aspectelor cu
impact asupra relatiilor de munca si raporturilor de munca conexe ale salariatilor la unitate;

i) examineaza adresdrile, cererile, demersurile, petitiile, propunerile etc., din partea
membrilor;

1') asigura participarea salariatului la sedintele Comitetului ce vizeaza direct salariatul in
cauza;

J) in cazul demisiei Presedintelui, alege Presedintele Comitetului sindical din componenta
membrilor sdi, pe perioada restanta a mandatului;

K) elaboreaza si aproba regulamentul de functionare a organizatiilor sindicale de sector,
sucursala (filiald);

I) aproba si gestioneaza bugetul sindical;

m)participa in comisiile de conciliere a conflictelor colective de munca;

n) adopta hotariri, privind declansarea si incetarea conflictelor colective de munca, a
actiunilor de protest;

0) organizeaza si desfasoara intruniri, actiuni de protest;

p) stabileste modalitatea si conditiile de remunerare a angajatilor sindicali;

q) adopta si implementeaza planurile de actiuni;

I) monitorizeaza colectarea si transferarea cotizatiilor de membru;

s) informeaza membrii prin orice mijloc de comunicare disponibil (panou informativ, pagina
web, e-mail, sms etc.) despre activitatile si actiunile sindicale ce vizeaza membrii de sindicat;

t) acorda asistenta juridicd membrilor de sindicat;
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t') acorda consultanta si asistentd membrilor de sindicat privind drepturile de munca, sociale
si economice ale salariatilor, de securitate si sandtate in munca, alte domenii conexe raporturilor
de munca;

u) organizeaza formarea sindicala continua;

V) convoacd adunarea (conferinta) sindicala;

W) organizeaza si desfasoara activitati de recrutare a membrilor de sindicat;

X) Iintreprinde masuri eficiente privind consolidarea membrilor de sindicat;

y) prezinta rapoarte si dari de seama;

z) exercita alte atributii, prevazute de legislatie.

(2) Pentru indeplinirea functiilor sale, comitetul sindical este in drept sd creeze comisii in
problemele: organizatorice, informational-educative, economice, sociale, de protectie a muncii,
juridice etc.

Sectiunea 5. PRESEDINTELE COMITETULUI SINDICAL

Articolul 26. Presedintele comitetului sindical

(1) Presedintele comitetului sindical reprezintd din oficiu organizatia sindicala in relatiile cu
angajatorii, structurile sindicale, autoritétile publice, instantele de judecata, alte intreprinderi si
organizatii din tard si de peste hotare.

(2) In calitate de presedinte poate fi aleasa persoana care poseda formari sindicale certificate
si are un stagiu de activitate In ramura de cel putin 2 /doi/ ani.

(3) Presedintele este ales in cadrul Adunarii (conferintei) de dare de seama si alegeri sau
nemijlocit de catre comitetul sindical din componenta membrilor sdai conform prevederilor
Statutului.

(4) Presedintele este ales pe perioada mandatului comitetului sindical.

(5) In cazul demisionarii presedintelui din functie in perioada mandatului, alegerea noului
presedinte, pe perioada restantd a mandatului, se va face de catre comitetul sindical, din
componenta membrilor sdi, prin votul a 2/3 din membri.

Sectiunea 6. COMISIA DE CENZORI

Articolul 27. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este organul de control asupra utilizarii eficiente a mijloacelor
financiare si materiale, gestiondrii patrimoniului si altor bunuri ale organizatiei sindicale,
corectitudinii formarii §i realizarii bugetului sindical.

(2) Comisia de cenzori se alege la adunarea generala (conferinta) pe acelasi termen si in
acelasi mod ca si organele de conducere ale organizatiei sindicale.

(3) Comisia de cenzori este independenta, se subordoneaza doar adunarii generale
(conferinteti).

(4) Activitatea Comisiei de cenzori este reglementatd prin regulamentul aprobat de
adunarea generala (conferinta).

(5) Comisia de cenzori poate solicita convocarea adunarii generale (conferintei) in scopul
examindrii si adoptdrii hotaririlor ce tin de atributiile comisiei de cenzori.

Articolul 28. Competenta si atributiile comisiei de cenzori
1) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii si competente:

a) analizeaza respectarea prevederilor statutare, executarea hotaririlor organelor de conducere
ale organizatiei sindicale si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunarii generale
(conferintei) si Adunarii generale (conferintei) de dare de seama si alegert,

b) controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale organizatiei;

c) verifica modul in care este administrat patrimoniul organizatiei sindicale;
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d) efectueaza, cel putin de doua ori pe an, controlul calcularii si transferului cotizatiilor de
membru;

e) verifica realizarea bugetului sindical;

f) aduce la cunostinta comitetului sindical actele ei de control;

g) prezinta rapoarte de control si dari de seama catre Adunarea generala (conferinta), Adunarea
generala (conferinta) de dare de seama si alegeri sau, la solicitarea organelor competente;

h) verifica conditiile de pastrare a mijloacelor banesti si a altor bunuri materiale aflate in
gestiunea organizatiei sindicale;

1) verifica repartizarea de catre organizatia sindicala a biletelor de tratament balneo-sanatorial si
de odihna a copiilor;

J) verifica evidenta documentelor de contabilitate si autenticitatea continutului lor;

K) indeplineste orice alte atributii ce tin de competenta sa.

(2) Pentru realizarea atributiilor supra, comisia de cenzori este in drept:

a) sd ceara si sa obtina de la organele de conducere ale organizatiei sindicale si de la angajatori,
autoritdti si/sau iIntreprinderi, organizatii, institutii, date si informatii necesare pentru
realizarea atributiilor sale;

b) sa participe la sedintele si adunarile organelor de conducere ale organizatiei sindicale, fara
drept de vot;

) alte drepturi prevazute de legislatie.

Sectiunea 7. MIJLOACELE BANESTI SI PATRIMONIUL ORGANIZATIEI
SINDICALE

Articolul 29. Mijloacele binesti si patrimoniul organizatiei sindicale
(1) Mijloacele banesti si patrimoniul organizatiei sindicale se formeaza din:
a) cotizatiile de membru;
b) mijloacele financiare stabilite in contractul colectiv de munca;
) venituri generate din administrarea patrimoniului;
d) donatii, sponsorizari, granturi, venituri din proiecte;
e) venituri provenite din activitatea de intreprinzator desfasuratda in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;
f) alte surse neinterzise de lege.

(2) Organizatia sindicala are dreptul de proprietate asupra patrimoniului procurat sau creat
din contul mijloacelor proprii, asupra patrimoniului primit cu titlu gratuit de la intreprinderi,
organizatii, autoritati publice, organizatii sindicale, precum si asupra celui procurat in conditii ce
nu contravin legislatiei.

(3) Patrimoniul organizatiei sindicate este inviolabil, indivizibil si nu poate fi, insusit,
instrdinat sau gestionat de alte persoane.

Capitolul VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FEDERATIEI

Articolul 30. Organele de conducere si de control ale Federatiei
(1) Organele de conducere elective ale Federatiei sunt:
e Congresul,
e Consiliul General;
e Biroul Executiv;
e Presedintele
(2) Organul de control al activitatii economico-financiare a Federatiei este Comisia de
cenzori.
(3) Denumirea organelor de conducere si de control ale Federatiei si modul lor de alegere
are loc conform prevederilor prezentului Statut.
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(4) Revocarea organelor de conducere ale Federatiei are loc in modul prevazut pentru
alegerea lor.

Sectiunea 1. CONGRESUL FEDERATIEI

Articolul 31. Congresul Federatiei

(1) Congresul Federatiei este organul suprem de conducere al Federatiei.

(2) Congresul ordinar al Federatiei se convoaca prin hotarirea Consiliului General al
Federatiei o data la 5 /cinci/ ani.

(3) Consiliul General al Federatiei stabileste ordinea de zi a Congresului Federatiei cu cel
putin 60 /saizeci/ de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii acestuia.

(4) Congresul Federatiei este deliberativ in prezenta a cel putin 2/3 din delegatii alesi.

(5) Congresul ordinar al Federatiei poate fi desfasurat si prin intermediul mijloacelor de

comunicare electronica — conferinta video, e-mail, platforme de mesagerie
electronica etc.

(6) Hotaririle Congresului Federatiei sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor, daca
nu exista alte dispozitii exprese prevazute in Statut.

(7) Delegatii la Congresul Federatiei sunt alesi de organizatiile-membre conform normei
stabilite prin hotdrirea Consiliului General al Federatiei, in functie de numarul de membri de
sindicat si de cuantumul cotizatiilor achitate catre Federatic in perioada intre Congresele
Federatiei.

(8) Delegati la Congresul Federatiei din oficiu sunt: Presedintele, Vicepresedintii,
Presedintele Comisiei de cenzori, Presedintele Comisiei de Femei, Presedintele Comisiei de
Tineret ale Federatiei.

Articolul 32. Atributiile Congresului Federatiei
Congresul Federatiei are urmatoarele atributii:
a) aproba propriul Regulament de organizare si functionare, ordinea de zi si procedura de
desfasurare a lucrarilor Congresului;
b) examineaza raportul de activitate al Consiliului General al Federatiei si determina strategia
Federatiei;
c) adopta si modifica Statutul cu cel putin 2/3 de voturi ale delegatilor prezenti la Congres;
d) alege si elibereaza din functie Presedintele Federatiei;
e) stabileste numarul de Vicepresedinti ai Federatiei;
f) alege si revoca Vicepresedintii Federatiei;
g) stabileste componenta numerica a Comisiei de cenzori;
h) alege si revoca Presedintele si membrii Comisiei de cenzori;
I) examineaza raportul de activitate al Comisiei de cenzori;
J) hotaraste, cu cel putin 3/4 a voturilor delegatilor prezenti la Congres, asupra suspendarii
sau incetarii activitatii Federatiei;
k) hotaraste asupra reorganizarii Federatiei cu cel putin 2/3 a voturilor delegatilor prezenti la
Congres;
I) stabileste marimea cotizatiei de membru transferate catre Federatie;
m) deleaga Consiliului General al Federatiei imputerniciri.

Articolul 33. Congresul Extraordinar al Federatiei
(1) Congresul Extraordinar se convoaca de Consiliul General al Federatiei sau la cererea
organizatiilor - membre ale Federatiei, ce intrunesc nu mai putin de 2/3 din numarul
membrilor de sindicat, dar nu mai tarziu de un an pana la sedinta ordinara a acestuia.
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(2) Congresul Extraordinar al Federatiei poate fi desfasurat si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronica — conferintd video, e-mail, platforme de mesagerie electronica etc.

Sectiunea 2. CONSILIUL GENERAL AL FEDERATIEI

Articolul 34. Consiliul General al Federatiei
(1) Consiliul General al Federatiei este organul de conducere al Federatiei in perioada intre
Congrese.
(2) Este format din Presedintele, Vicepresedintii Federatiei, membrii Biroului Executiv,
presedintii organizatiilor sindicale - membre. Componenta numerica este stabilitd de
Congres.
(3) Sedinta Consiliului General este condusa de Presedintele Federatiei, iar in lipsa lui, de
Vicepresedintele Federatiei.
(4) Consiliul General al Federatiei se convoaca de catre Biroul Executiv al Federatiei in
sedinte ordinare nu mai rar decit o datd pe an.
(5) Sedinta extraordinara a Consiliului General al Federatiei se convoaca la propunerea:
a) Biroului Executiv al Federatiei;
b) Presedintelui Federatiei;
c) 2/3 din membrii Consiliului General al Federatiei.
(6) Sedinta extraordinara a Consiliului General al Federatiei se convoaca in termen de 10

Izece/ zile lucratoare, din ziua inregistrarii cererii in secretariatul Federatiei. Sedinta
extraordinard a Consiliului General al Federatiei poate fi desfasurata si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronica — conferinte video, e-mail,
platforme de mesagerie electronica etc.

(7) Consiliul General al Federatiei este deliberativ in prezenta a cel putin 2/3 din membri.
(8) Consiliul General al Federatiei poate fi desfasurat si prin intermediul mijloacelor de

comunicare electronicd — conferinte video, e-mail, platforme de mesagerie
electronica etc.

(9) Hotaririle Consiliului General al Federatiei sunt adoptate cu votul a cel putin 2/3 din
membri sai.
(10)Hotararile Consiliului General sunt obligatorii pentru organizatiile sindicale, membre
ale Federatiei.

Articolul 35. Atributiile Consiliului General al Federatiei
(1) Consiliul General al Federatiei are urmatoarele atributii:
a) convoaca Congresul Federatiei;
b) stabileste norma de reprezentare a delegatilor la Congresul Federatiei,
C) aproba proiectul Statutului Federatiei, modificarile si completarile aduse acestuia;
d) stabileste numarul membrilor Biroului Executiv al Federatiei;
e) alege/revoca si suplineste membrii Biroului Executiv al Federatiei;
f) 1n perioada intre Congrese, Consiliul General al Federatiei hotaraste asupra eliberarii din
functie a Presedintelui conform temeiurilor prevazute de legislatie;
g) elaboreaza si aproba modele de regulamente, instructiuni, alte acte normative, modificarile
st completarile aduse acestora;
h) examineaza informatii privind respectarea prevederilor Statutului;
i) examineaza rapoartele Comisiei de cenzori;
J) decide referitor la afilierea organizatiei sindicale - membre;
K) examineaza si se pronunta asupra contestatiei cu privire la suspendare sau la excludere;
I) adopta hotariri cu privire la afilierea la organizatiile internationale (confederatii);
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m)examineaza petitii, adresari, cereri, demersuri, propuneri si contestatii depuse de catre
organizatiile sindicale - membre;

n) constituie comisia de Tineret si Femei, aproba regulamentele lor si asigura coordonarea
activitatii acestora;

0) aproba proiecte de documente, instructiuni si regulamente pentru Congresul Federatiel.

p) deleaga atributii catre Biroul Executiv al Federatiei.

Sectiunea 3. BIROUL EXECUTIV AL FEDERATIEI

Articolul 36. Biroul Executiv al Federatiei

(1) Biroul Executiv al Federatiei este organul executiv de conducere a Federatiei in
perioada dintre sedintele Consiliului General al Federatiei.

(2) Biroul Executiv al Federatiei este constituit de catre Consiliul General al Federatiei.

Membri ai Biroului Executiv al Federatiei sunt:

Presedintele Federatiei, Vicepresedintii Federatiei si 8 lideri sindicali ai organizatiilor

sindicale membre.

(3) Biroul Executiv al Federatiei se convoaca in sedinte ordinare nu mai rar de o data la 2
/doua/ luni, iar in cele extraordinare, la necesitate.

(4) Sedinta Biroului Executiv al Federatiei se considera deliberativa daca sunt prezenti cel
putin 2/3 din membrii sai.

(5) Sedintele ordinare si extraordinare ale Biroului Executiv al Federatiei pot fi

desfasurate si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica — conferinte

video, e-mail, platforme de mesagerie electronica etc.

(6) Hotaririle Biroului Executiv al Federatiei se adopta cu majoritatea de voturi (50+1) din
membrii prezenti.

Articolul 37. Atributiile Biroului Executiv al Federatiei
(1) Biroul Executiv al Federatiei are urmatoarele atributii:
a) distribuie functiile intre membrii sai, in dependenta de directiile prioritare de activitate
ale Federatiei, stabilite de Congresul si Consiliul General al Federatiei;
b) decide referitor la suspendarea, excluderea organizatiei sindicale —membru;
€) desemneaza reprezentanti in componenta comisiei de ramurd pentru consultari si
negocieri colective;
d) desemneaza reprezentanti ai Federatiei in componenta organelor sindicale nationale si
internationale;
e) face propuneri la proiectul bugetului Federatiei si examineaza executarea acestuia;
f) convoaca sedintele Consiliului General al Federatiei,
g) asigura realizarea hotaririlor Congresului, Consiliului General, precum si a propriilor
hotariri;
h) stabileste statele de personal si salarizarea angajatilor Federatiei;
1) adopta hotariri privind motivarea (materiala, morala) a membrilor de sindicat, a
activului sindical;
J) adopta hotariri privind declansarea sau incetarea actiunilor de protest;
K) exercita alte atributii delegate de Congresul si/sau Consiliul General al Federatiei.

Sectiunea 4. PRESEDINTELE FEDERATIEI

Articolul 38. Alegerea Presedintelui Federatiei
(1) Presedintele Federatiei este ales de Congresul Federatiei pe o durata de 5 /cinci/ ani.
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(2) Pentru functia de presedinte al Federatiei pot candida cetatenii Republicii Moldova
care poseda limba de stat, nu au interdictii de a ocupa functii elective, nu au antecedente penale
nestinse, sunt membri de sindicat si au activat in organele sindicale cel putin 5 /cinci/ ani.

(3) Este declarat ales candidatul care a intrunit cel putin 50 la sutd +1 din voturile
delegatilor prezenti la Congresul Federatiei.

(4) Hotarirea privind eliberarea din functie a Presedintelui Federatiei se adopta cu votul a
2/3 din numarul delegatilor prezenti la Congresul Federatiei.

Articolul 39. Atributiile Presedintelui Federatiei
(1) Presedintele Federatiei reprezinta Federatia din oficiu, in temeiul mandatului sau, si
raspunde de buna functionare a Federatiei si structurilor acesteia.
(2) In exercitarea mandatului sau, Presedintele Federatiei:

a) coordoneaza activitatea Consiliului General si Biroului Executiv al Federatiei, convoaca
sedintele Biroului Executiv al Federatiei;

b) prezideaza sedintele organelor de conducere ale Federatiei;

c) reprezinta Federatia in relatiile cu centrele sindicale ramurale nationale si internationale,
partenerii sociali, autoritatile publice, inclusiv organele de drept, de justitie, cu organizatiile
obstesti si cu alte persoane juridice si fizice;

d) organizeaza controlul indeplinirii hotaririlor Congresului, Consiliului General si Biroului
Executiv al Federatiei;

e) dispune de vot decisiv in cazul paritatii de voturi la adoptarea hotaririlor Consiliului
General/Biroului Executiv al Federatiei;

f) administreaza, in limitele competentei sale, mijloacele financiare si bunurile materiale ale
Federatiei;

g) semneaza conventia colectiva la nivel ramural;

h) angajeaza si elibereaza din functie angajatii aparatului Federatiei;

1) coordoneaza activitatea specialistilor aparatului Federatiei;

J) emite dispozitii, decizii cu privire la activitatea curenta a Federatiei;

K) face declaratii, adresari si apeluri in numele Federatiei;

[) aproba acte normative interne ale Federatiei;

m) semneaza hotaririle Consiliului General si ale Biroului Executiv al Federatiei;

n) alte atributii delegate de catre organele elective ale Federatiei.

Sectiunea 5. VICEPRESEDINTII FEDERATIEI

Articolul 40. Vicepresedintii Federatiei

(1) Vicepresedintii Federatiei sunt alesi de Congresul Federatiei pe o durata de 5 /cinci/
ani.

(2) Vicepresedintii Federatiei exercita imputernicirile delegate de organele de conducere
ale Federatiei.

Sectiunea 6. COMISIA DE CENZORI A FEDERATIEI

Articolul 41. Comisia de cenzori a Federatiei
(1) Comisia de cenzori a Federatiei este organul de control al activitatii economico-
financiare a Federatiei si este independenta in activitatea sa.
(2) Comisia de cenzori a Federatiei este aleasa de Congresul Federatiei pe o durata de 5
[cinci/ ani si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat de
Consiliul General al Federatiei.
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(3) Comisia de cenzori a Federatiei prezinta raportul privind activitatea sa Congresului
Federatiei si informeaza anual Consiliul General si Biroul Executiv al Federatiei, dupa caz, despre
rezultatele verificarilor efectuate.

(4) Presedintele Comisiei de cenzori are dreptul sa participe, fara drept de vot, la sedintele
Congresului, Consiliului General si al Biroului Executiv ale Federatiei.

Sectiunea 7. COMISIILE FEDERATIEI

Articolul 42. Comisiile Federatiei
(1) In cadrul Federatiei functioneaza urmitoarele Comisii:
a) Comisia de Femei;
b) Comisia de Tineret;
C) alte comisii (comitete, consilii etc.) si structuri constituite de Federatie.
(2) Modul de alegere in componenta Comisiilor Federatiei si modul de activitate ale
Comisiilor este reglementat prin regulamente speciale, adoptate de Consiliul General al Federatiei.

Capitolul VII. PATRIMONIUL SI MIJLOACELE FINANCIARE ALE FEDERATIEI
Sectiunea 1. PATRIMONIUL FEDERATIEI

Articolul 43. Patrimoniul Federatiei

(1) Patrimoniul Federatiei reprezinta totalitatea drepturilor si obligatiilor patrimoniale prin
bunuri imobile si mobile, alte drepturi dobindite n conditiile legii.

(2) Patrimoniul Federatiei se constituie din:

a) cotizatiile organizatiilor-membre;

b) veniturile obtinute sub forma de dobinda bancara;

c) cota de venituri din activitatea intreprinderilor si organizatiilor din sistemul sindical;

d) donatii, sponsorizari, granturi, venituri din proiecte;

e) venituri generate din administrarea patrimoniului;

f) venituri generate din alte activitati, inclusiv din activitatea de intreprinzator si actiuni
desfasurate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

g) alte surse neinterzise de lege.

(3) Patrimoniul Federatiei este inviolabil, indivizibil si nu poate fi nationalizat, insusit,
instrdinat sau gestionat de alte persoane, juridice sau fizice, inclusiv de autoritatile publice, fara
aprobarea Consiliului General sau Congresului Federatiei.

(4) Nimeni nu poate dispune cu titlu gratuit asupra patrimoniului Federatiei.

(5) Controlul gestiunii patrimoniului Federatiei este exercitat de Comisia de cenzori a
Federatiei.

Articolul 44. Posesiunea, folosinta si dispozitia asupra patrimoniului Federatiei

(1) Federatia are drept de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra patrimoniului care
ii apartine cu drept de proprietate cu aprobarea Consiliului General sau al Congresului Federatiei.

(2) Federatia poate detine cu drept de proprietate bunuri mobile si imobile conform
legislatiei in vigoare.

(3) Nicio persoana fizicad nu are drept de proprietate asupra patrimoniului Federatiei.

Sectiunea 2. MIJLOACELE FINANCIARE ALE FEDERATIEI

Articolul 45. Utilizarea mijloacelor financiare ale Federatiei
1) Mijloacele financiare ale Federatiei sunt utilizate in vederea realizarii scopurilor si
sarcinilor statutare ale Federatiei prevazute in prezentul Statut, precum si pentru:
a) organizarea si desfasurarea activitatilor organizatorice, internationale, sociale, economice;
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b) procurarea de mijloace fixe, biletelor de tratament si odihna;

C) acordarea, conform regulamentelor interne ale Federatiei, a ajutorului material membrilor
de sindicat si premierea activului sindical;

d) onorarea obligatiilor financiare de membru cotizant al structurilor sindicale nationale si
internationale la care Federatia s-a afiliat;

e) organizarea si desfasurarea actiunilor de formare sindicala, culturale si sportive;

f) salarizarea Presedintelui si a salariatilor Federatiei;

g) organizarea si desfasurarea de alte activitati si actiuni, in conditiile legii si a prevederilor
prezentului Statut.

(2) Federatia poate constitui fonduri de solidaritate, de somaj, de greva, de asigurare,

de pensii, de culturalizare, fonduri pentru invatdmint si alte fonduri, necesare pentru realizarea
sarcinilor statutare.

Capitolul VIII. REORGANIZAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA ACTIVITATII
FEDERATIEI

Articolul 46. Reorganizarea, suspendarea si incetarea activititii Federatiei

(1) Reorganizarea, suspendarea sau incetarea activitatii Federatiei se efectueaza in modul
prevazut de legislatie.

(2) Hotarirea privind reorganizarea Federatiei este adoptatd in cadrul Congresului
Federatiei cu votul a cel putin 2/3 din numarul delegatilor prezenti la Congres.

(3) Hotarirea privind suspendarea sau incetarea activitatii Federatiei este adoptatd in
cadrul Congresului Federatiei cu cel putin 3/4 a voturilor delegatilor prezenti la Congres;

(4) 1n cazul adoptirii hotaririi privind incetarea activititii Federatiei, Congresul Federatiei
va alege Comisia de lichidare.

(5) Atributiile Comisiei de lichidare vor fi stabilite de Congresul Federatiei, conform
prevederilor legislatiei in vigoare. Comisia de lichidare va elabora documentele necesare pentru
distribuirea, transmiterea ori lichidarea patrimoniului Federatiei, conform recomandarilor
Congresului si legislatiei.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

Articolul 47. Aplicarea normelor Statutului Federatiei cu privire la calitatea de

membru al Federatiei
(1) Reglementarile prezentului Statut, cu privire la organizatiile sindicale-membre, au

efect juridic, doar asupra organizatiilor-membre constituite si afiliate la Federatie pina la intrarea
in vigoare a modificarilor aduse art. 10 al Legii sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000, prin Legea
nr. 31 din 16.03.2018 pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

(2) Afilierea la Federatie a organizatiilor sindicale poate avea loc doar dupa obtinerea de
catre acesteia a statutului de persoana juridica dobindit in conformitate cu legislatia in vigoare si
indeplinirea conditiilor de afiliere prevazute de prezentul Statut.

Articolul 48. Adoptarea, completarea si modificarea Statutului

(1) Prezentul Statut se adopta de catre Congresul Federatiei.

(2) In perioada dintre Congrese, modificirile Statutului care vizeaza modificarea adresei
sediului Federatiei, se adopta de cétre Consiliul Federatiei cu 2/3 din voturile membrilor alesi.

(3) Modificarile si completarile Statutului se efectueaza in aceeasi modalitate ca si
aprobarea acestuia. Modificarile si completdrile Statutului intrd in vigoare pentru terti din
momentul inregistrarii acestora Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.
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Articolul 49. Interpretarea si comentarea prevederilor Statutului

Dreptul de a interpreta §i de a comenta prevederile prezentului Statut tine de competenta
exclusiva a Congresului Federatiei, iar in perioadele intre Congrese — de competenta Consiliului
General al Federatiei.

Articolul 50. Redactarea Statutului

(1) Originalul prezentului Statut a fost redactat in limba romana, intr-un singur exemplar.

(2) Traducerea in alte limbi ale Statutului poate fi efectuati de citre sau la solicitarea
Federatiei.

Articolul 51. Actiunea Statutului

Prezentul Statut intrd in vigoare la data inregistrérii, conform legislatiei.

Semnat:

STRESTIAN Margareta,
Presedintele FSCRE
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