Conventia Colectiva

nivel ramural
pentru anii 2022-2026

Remisa la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova
la_ @5 w2022

nr. de intrare /

1
STERUL MUNCII §1 PROTECTIEI L}
)gg“CIALE AL REPUBLICII MOLDOVA |

Nr. de Intrare 3 yﬂ
v D5 204

mun.Chisindu
2022



CUPRINS

CAPITOLUL LDISPOZITII GENERALE .....ouovuvveverenecessensessssssens sesanssasessenessenestornssnasananse UPPRR |
CAPITOLUL ILPARTENERIATUL SOCIAL.....covvteeeuireessncesesssssssnsssssssssssnsssssssssssesssssssessssssesnses 4
CAPITOLUL III.CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA ..o eveeeeeeeeeesseseseessssessensees oo, 4
CAPITOLUL IV.TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA ....vvoveevoeeeeeeeeeeeseeeeeeoeeeeseonnn 6
CAPITOLUL V.RETRIBUIREA MUNCIL. ...ccvvetrnnnsnmsnsssssssssassssssesssssssnasssessessssssssesssesessoemsnemnneens. 8
CAPITOLUL VLGARANTII PROFESIONALE ...covvveureeeernesssnesssessenne ctssstisennsTrIs RS SRS RS SSS SR SSR SR 11
CAPITOLUL VILGARANTII SOCIO-ECONOMICE PENTRU TINERI, FEMEI, SALARIATI
CU OBLIGATII FAMILIALE, SALARIATI CU DIZABILITATI .oouevurrensrrssssnessseseceessssssssens 12
CAPITOLUL VIILGARANTII DE ACTIVITATE ALE ORGANELOR SINDICALE.......... 13
CAPITOLUL IX.SECURITATEA SI SANATATEA [N MUNCA ... oooooeeeeeeeeeeeeeeoeeoeeoeoeeoeeeeeonns 14
CAPITOLUL X.DISPOZITII FINALE ......oovoevtueerereeeereresresssesssesssssssssesssees 15
Anexa nr.1 Lista operatorilor Sistemelor de DiStributie .......ccccvvvvrerenrerrererereneennnnnsesceneessesessessssnnes 17
Anexa nr.2 Lista ocupatiilor pentru care se permite durata zilnici a timpului de munci
de 12 ore, urmatii de o perioadi de repaus de cel PUEIN 24 d€ 0T uovviiirccsrnssirererereeserenesnssssssssssenens 18




CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezenta Conventie colectivd (in continuare — ,,Conventia”) este incheiatd pentru anii
2022-2026 in baza prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova (Legea Republicii Moldova
nr.154-XV din 28.03.2003), Legii Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000, Conventiei OIM
nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva.
Conventia este Incheiatd intre partenerii sociali:

Reprezentantul salariatilor:
® Federatia Sindicatelor Lucritorilor din Industria Chimici si Resurse Energetice din
Republica Moldova (in continuare — FSCRE), in persoana Presedintei, dna Margareta
STRESTIAN, care actioneazi in baza Statutului,
si,
Reprezentantii angajatorilor:
* Societatea pe Actiuni Moldo-Rusi ,,Moldovagaz”, in persoana Presedintelui Consiliului de
Administratie dl Vadim CEBAN, care actioneazi in baza Statutului;
* Operatorii Sistemelor de Distributie (conform Anexei nr.1), in persoana dlui Ruslan SACA
care actioneazd in baza procurilor;
* S.R.L. ,Flacira Albastrd”, in persoana Directorului dl Mihail MOCAN, care actioneaza in
baza Statutului;
e S.R.L. ,Moldovatransgaz”, in persoana Directorului dl Iurie DOLGHIER, care actioneaza in
baza Statutului;
* S.R.L. ,Transautogaz”, in persoana Directorului dl Alexandr CHISEEV, care actioneaza in
baza Statutului.

1.2. Scopul primordial al prezentei Conventii este identificarea si reglementarea optima a conditiilor
de muncd, asigurarea garantiilor social-economice si protectia drepturilor si intereselor legitime ale
salariatilor.

1.3. Conventia se aplica salariafilor si angajatorilor care au imputernicit reprezentantii lor si
participe la negocierile colective, sa elaboreze si si incheie Conventia in numele lor, precum si
salariafilor si angajatorilor care au aderat la Conventie dupa incheierea acesteia.

1.4, Salariafii care nu sunt membri de sindicat, in baza unei cereri scrise, pot beneficia de garantiile
stipulate in prezenta Conventie cu conditia ci vor achita lunar organului sindical 1% din salariul lunar
(cotizaia de membru de sindicat). Garantiile stipulate isi incep actiunea din data achitirii cotizatiei de
membru de sindicat.

1.5, Normele si garanfiile prevazute in prezenta Conventie sunt obligatorii, fiind minimale la
incheierea contractelor colective de munca.

1.6.  Contractele colective de munca nu pot confine prevederi contrare dispozitiilor legislatiei muncii
§i nu pot reglementa drepturi si garantii sub limitele minime previzute in Conventie.

1.7. Clauzele contractelor colective de munci care sunt in detrimentul salariatilor, in comparatie cu
prevederile legislatiei muncii si Conventiilor colective la nivel ramural si national sunt nule si nu
produc efecte juridice.

1.8.  Partile semnatare ale prezentei Conventii sunt obligate sa aduci la cunostinta salariatilor
prevederile Conventiei, contractelor colective de munci, inclusiv anexele la acestea, precum si alte
acte de parteneriat social.

1.9.  Dreptul la interpretarea prevederilor prezentei Conventii apartine partilor semnatare.




CAPITOLUL I1
PARTENERIATUL SOCIAL

2.1, Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, isi asumi executarea

obligatorie a prevederilor Conventiei si raspunderea de indeplinirea tuturor obligatiilor stipulate in

prezenta Conventie.

2.2, Angajatorii recunosc dreptul exclusiv al organizatiilor sindicale membre ale FSCRE la

reprezentarea intereselor membrilor de sindicat si se obligd si respecte drepturile si garantiile

organizatiei sindicale, prevdzute de legislatia muncii si actele juridice internationale ratificate de

Republica Moldova.

2.3.  Pirfile semnatare, in limitele competentelor si atributiilor sale functionale:

a) contribuie la realizarea principiilor parteneriatului social la nivel de ramura si de unitate;

b) participd la perfectionarea cadrului legislativ si normativ in domeniul raporturilor de
muncd, retribuirii muncii, sdnatatii si securitiii in munci;

c) asigurda conditii pentru respectarea si protectia drepturilor si intereselor profesionale,
social-economice si de munci ale salariatilor;

d) contribuie la identificarea problemelor existente in ramuri, ce pot constitui subiect de
reglementare prin Conventie colectiva (nivel ramural sau national);

e) contribuie la executarea constiincioasid de citre salariati a obligatiiilor sale de munca, la
respectarea de catre acestia a disciplinei de productie si de munci;

f) contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivele de munca;

g) acorda asistentd juridica si informationala salariatilor;

h) contribuie la crearea de condifii pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea salariatilor;

i) intreprind actiuni concrete in vederea implementirii clauzelor conventiilor colective (nivel
national si nivel ramural) si contractelor colective de munci;

J) Intreprind mésuri in vederea preintimpinarii conflictelor colective de munci la nivel de unitate si
de ramura;

k) asigurd aplicarea negocierii, concilierii si medierii la solutionarea litigiilor individuale si
conflictelor colective de munca.

2.4, Controlul asupra indeplinirii Conventiei colective si contractului colectiv de munci este

exercitat de pirtile parteneriatului social, prin reprezentantii lor si de Inspectoratul de Stat al Muncii,

conform prevederilor legislatiei.

CAPITOLUL III 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

3.1. Contractul individual de munci se incheie de catre partile raportului juridic de munea in forma
scrisa, in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte. Parte integrantd a contractului individual de
muncd este fisa postului, un exemplar al cireia este inminat salariatului odatii cu semnarea contractului
individual de munca.

3.2, Prevederile contractului individual de muncd nu pot contravine dispozitiilor si normelor
prevéazute de Codul muncii al Republicii Moldova.

3.3.  Se interzice incheierea contractelor individuale de munci pe duratd determinatd in temeiurile
care nu sunt prevazute de legislatie precum si in scopul eschivérii de la acordarea drepturilor si
garantiilor previzute pentru salariatii angajati pe durati nedeterminata.

3.4.  La negocierea contractului individual de munca, la solicitare, salariatul poate fi asistat de
liderul sindical. In acest caz, liderul sindical se obligd sd pastreze confidentialitatea informatiei aflate
pe parcursul negocierilor contractului individual de munca.

3.5.  Inainte de semnarea contractului individual de munca, angajatorul informeazi salariatul despre
drepturile si obligatiile sale care decurg din raporturile de munca, conform contractului individual de
muncd respectiv, fisa de post, dispozitiile regulamentului intern, regulile interne si politicile ale
angajatorului, cerintele de securitate si sanitate in munca aferente activititii sale, cerintele obligatorii
privind instruirea primara si periodicd, precum si despre riscurile, care pot apdrea pe durata executarii
muncii in baza contractului individual de munca.




3.6. Angajatorul se obligi si ofere toate garantiile prevazute de lege pentru tipul de munca care va
fi indeplinit de cétre salariat la unitate.
3.7.  Salariatul se obligi pe perioada contractului de muncé:
a) si-si indeplineascé constiincios obligatiile de muncéd prevazute prin contractul individual de
munci, regulamente, acte normative la nivel de unitate si prezenta Conventie;
b) si-si poarte in permanentd permisul nominal de acces la locul de muncd si sd respecte
disciplina muncii instituita in unitate;
¢) si manifeste un comportament corect si nediscriminatoriu in raport cu salariafii si cu
angajatorul;
d) sirespecte cerintele de protectie i igiend a muncii;
e) samanifeste o atitudine gospodareasca fafd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
f) sa informeze imediat angajatorul privind orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sindtatea oamenilor si/sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
3.8.  Salariatul, pe durata contractului individual de munca, precum si pe parcursul a 2 /doi/ ani dupd
incetarea acestuia, se obliga sa nu divulge informatii confidentiale si informafii ce reprezinta secret
comercial, care i-au devenit cunoscute in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munca.
3.9. Modificare a contractului individual de muncé se considera orice modificare sau completare,
care vizeazi cel putin una dintre clauzele previzute la art. 49 alin. (1) al Codului muncii al Republicii
Moldova.
3.10. Modificarea contractului individual de munci se face doar printr-un acord suplimentar, incheiat
in 2 exemplare, semnat de pirii, care se anexeazi si devine parte integrantd a contractului individual de
munca.
3.11. In perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de urgenta, de asediu si de razboi
sau de declarare a stirii de urgenta in sinitate publicd, in cazul imposibilitatii prestarii de catre salariat
a muncii la locul de muncid organizat de angajator si in scopul protejarii securitdfii si s@natafii
salariatului, angajatorul, in functie de specificul muncii salariatului, poate dispune, prin dispozitie
(ordin, decizie, hotirire) motivatd, schimbarea temporard a locului de muncéd al salariatului cu
prestarea muncii la domiciliu sau la distantd, fara operarea modificdrilor respective in contractul
individual de munca.
Dispozitia (ordinul, decizia, hotdrirea) privind schimbarea temporard a locului de munca,
se comunici salariatului in timp util, inclusiv prin mijloace electronice.
3.12. In afara situatiilor exceptionale si de urgentd (declarate in modul corespunzitor de catre
autoritati), munca la distanta poate fi declaratd de angajator in conditii intemeiate, daca specificul
muncii (functiei) permite acest lucru si nu perecliteazi continuitatea proceselor de muncd in unitate, cu
perfectarea acordului suplimentar in acest sens.
3.13. Contractul individual de munci privind munca la distanta trebuie si contind suplimentar clauze
privind:
a) conditiile de prestare a muncii la distanta (perioada, regim sau grafic distantd/oficiu, etc.);
b) obligatiile salariatului;
¢) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea salariatului si
modalitatea de realizare a controlului;
d) modalitatea de evidenti a orelor de munca prestate de salariat cu munca la distanta;
e) conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente activitatii in regim de munca la distant;
f) alte conditii convenite de parti.
3.14. In cazul prestarii de citre salariat a muncii la distanta, salariatul este obligat si se afle, in timpul
orelor de muncd, la locul de munci stabilit si si asigure comunicarea fara impedimente cu angajatorul
prin mijloacele din domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (telefon, Internet etc.)
3.15. Salariatii cu munca la distanti beneficiazd de toate drepturile si garantiile previdzute de
legislatie, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca, de contractul individual de munca
sau de alte acte normative aprobate la nivel de unitate.
Pirtile se obligd sd men{ind un echilibru intre interesele angajatorului si ale salariailor in cazul
reorganizarii sau reducerii numdrului sau a statelor de personal, si examineze §i sd solufioneze
situatiile de conflict rezultate in urma disponibilizarii salariafilor.




3.16. Se stabilesc drept criterii de concedieri colective, numarul concedierilor intr-o perioada de 30
de zile calendaristice:

a) cel putin 10 in unitétile in care sunt incadrati intre 20 si 99 de salariati;

b) cel putin 10% din numarul salariafilor in unitatile in care sunt incadrati intre 100 si 299 de

salariati; '

¢) cel putin 30 in unitatile in care sunt incadrati 300 i mai mulfi salariati.
3.17. La stabilirea numirului efectiv de salariati concediati colectiv se iau n calcul si acei salariai
ale ciror contracte individuale de munci au incetat la inifiativa angajatorului din unul sau mai multe
motive neimputabile salariatului (previzute la art. 86 alin.(1) lit. z) al Codului muncii), cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.
3.18. In cazul in care la unitate sunt preconizate masuri care presupun concedieri colective, cu cel
putin 3 luni inainte (incluzind perioada de preavizare, sub semniturd, a salariailor, cu 2 luni inainte de
concediere), angajatorul este obligat si notifice despre acest lucru organul sindical de la unitate, si
agentia pentru ocuparea fortei de muncd si si initieze consultdri cu organul sindical in vederea
incheierii unui acord.
3.19. Consultdrile dureazi pina la incheierea unui acord, dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice
din momentul informarii organului sindical despre concedierile colective preconizate.
3.20. In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterald a angajatorului este de a continua
procesul de concediere colectivi, aceastd decizie este comunicata, prin notificare, organului sindical, si
agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

CAPITOLUL IV )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

4.1. Timpul de munca

4.1.1. Reglementarea timpului de muncd si timpului de odihnd al salariatilor se realizeazd prin

regulamentul intern al unitatii, contractul individual si contractul colectiv de muncé. Durata normala a

zilei de lucru a salariatilor este de 8 ore si nu poate depasi 40 ore pe sdptamina.

4.1.2. Durata normala a timpului de muncd include:

a) pregitirea locului de muncd pentru inceperea activitafii;

b) indeplinirea obligatiilor de muncé;

¢) refacerea capacititii de muncd in timpul programului de muncd in legdturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alfi factori, care se stabilesc in actele normative ale unittii,
in contractele colective sau individuale de munca;

d) timpul stationirii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitafii;

e) timpul afldrii la unitate in cazul deplasérii organizate la locul de munci;

f) timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilitd in regulamentul
intern al unitatii sau in contractul colectiv de muncd;

g) timpul destinat imbricérii si dezbricarii echipamentului individual de protectie, cu durata stabilita
in regulamentul intern al unitdtii sau in contractul colectiv de munca.

4.1.3. La unitatile unde, datoriti specificului activititii, nu existd posibilitatea organizirii muncii

salariatilor cu durata normald a timpului de muncd, se poate organiza munca in schimburi cu durata

maxima de 12 ore, urmati de o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore. Lista ocupatiilor pentru care

se permite durata zilnici a timpului de munca de 12 ore, urmatd de o perioadad de repaus de cel putin

24 de ore, se stabileste in Anexa nr. 2 la prezenta Conventie.

4.1.4. In unitate, prin regulament intern al unititii si/sau contract colectiv de munc, poate fi introdusa

evidenta globala a timpului de muncd pentru profesiile stabilite in Anexa nr. 2 la prezenta Conventie,

precum si, dupi caz, pentru alte profesii si functii de la unitate, cu conditia cd durata timpului de

muncd Intr-un an calendaristic si nu depaseascd numarul de ore stabilite de legislatie.

4.1.5. Salariatilor cu activitatea de lucru la monitor, care folosesc in mod obisnuit monitorul ca parte

importantd a activitatii sale normale de munca, se stabileste regim de munca:

a) durata generald a zilei de munca la monitor este de 8 ore, se admite activitatea in schimburi
cu durata de 12 ore;




b) angajatorul va planifica activitafile salariatilor cu munca la monitor astfel, incit activitatea
lor zilnica la monitor si fie intrerupta periodic, prin pauze sau schimbari de activitate, care
sd reducd suprasolicitarea lucrdtorilor in fata monitorului;

¢) pentru asigurarea capacitafii optime de muncd §i menfinerea sdnitiii, in afard de pauza
obligatorie pentru prinz, in decursul zilei de muncd angajatorul va prevedea efectuarea
suplimentara de pauze reglementate, care se includ in timpul de munci;

d) in ziua de muncd de 8 ore, pauzele reglementate se acordd dupd 2 ore de la Inceputul
schimbului si dupa 2 ore dupa prinz, cu durata de 15 minute fiecare;

e) 1in ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sa fie efectuate in primele 8 ore ca
si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupd fiecare ord cite 15 minute;

f) nu se admite activitatea la monitor mai mult de 2 ore fara pauze reglementate.

4.1.6. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sirbitoare nelucritoare se reduce cu cel
putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor, carora li s-a stabilit conform art. 96 al Codului
muncii, durata redusi a timpului de munca sau, conform art. 97 al Codului muncii, ziua de munci
partial.

4.1.7. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
120 de ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, aceastd limitd, cu acordul organului
sindical, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

4.1.8. Pentru salariatii care activeaza in serviciile de exploatare a sistemelor de alimentare cu gaze,
normele de timp privind lucririle exercitate se stabilesc de cétre autoritatile competente, astfel incit sd
corespunda conditiilor concrete de munca si sd nu conduci la suprasolicitarea salariafilor.

Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de timp, precum si situatiile concrete in care

aceste norme pot fi aplicate, se stabilesc prin acte normative la nivel de unitate.

4.2. Timpul de odihna
4.2.1. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munci intr-o zi si inceputul
programului de muncd in ziua imediat urmétoare, nu poate fi mai micé decit 11 ore consecutive.
4.2.2. Durata pauzei pentru masi se stabileste prin regulamentul intern al unitafii sau in contractul
individual de muncé, cu respectarea urmétoarelor condifii:

a) 1in cazul duratei zilnice a timpului de muncé de 6-10 ore — la mijlocul programului;

b) 1in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca,

¢) in cazul duratei zilnice a timpului de munca mai micé de 6 ore — la decizia unitéfii.

Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii de muncd, condifionate de tehnologia de
productie si / sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel putin 10 minute
la fiecare 2 ore, in incéperi speciale, amenajate de cétre angajator.

4.2.3. Durata pauzei de masa nu poate fi mai micid de 30 de minute.

42.4. Pentru profesiile (functiile) si lucrdrile cu regim de muncd neintrerupt, pentru salariatii,
specificul muncii cédrora face necesara prezenta lor permanenta la locul de muncé, durata pauzei de
masd se include in timpul de muncd al acestora, iar angajatorul este obligat si asigure conditii pentru
luarea mesei.

4.2.5. Salariatii beneficiaza de toate tipurile de concedii previzute de legislatie.

4.2.6. Tuturor salariafilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu durata de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

4.2.7. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in pérti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

4.2.8. Concediul de odihnd anual va fi planificat astfel ca, minim o datd la 3 ani si coincidd cu
sezonul estival.

4.2.9. Programarea concediilor de odihnd anuale se face de angajator, de comun acord cu organul
sindical cu cel putin 2 sdptamini fnainte de sfirsitul fiecdrui an calendaristic si este obligatorie atit
pentru angajator, cit si pentru salariat. La programarea concediilor de odihna anuale se {ine cont atit de
dorinta salariatilor, cit i de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii.

4.2.10. Angajatorul este obligat s previna salariatul, in forma scrisid, despre data inceperii concediului
de odihnd anual cu cel putin 14 zile calendaristice inainte.




4.2.11. Suplimentar la concediile de odihna stabilite de legislatie, salariatii beneficiaza si de alte tipuri
de concedii, stabilite prin prezenta Conventie si/sau contractele colective de munca.
4.2.12. Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, precum si concediul
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, pot fi solicitate si folosite
integral sau pe parfi, in baza unei cereri scrise a salariatului, n orice timp, pina cind copilul implineste
virsta de 3 si, respectiv, 4 ani.
4.2.13. Persoanele care s-au imbolnévit si au suferit de boald actinicd cauzatd de avaria de la C.A.E.
Cernobil, precum si persoanele cu dizabilitati ale caror dizabilitate este in legétura cauzala cu avaria de
la C.A.E. Cernobil, fapt confirmat prin legitimatie, beneficiaza de concediu anual in perioada ce le
convine, precum si beneficiazd de un concediu suplimentar de 14 zile calendaristice cu mentinerea
salariului mediu.
4.2.14. Din motive familiale salariatul are dreptul la concediu suplimentar platit, in urmatoarele cazuri:

a) casatorie — 4 zile lucritoare;

b) cidsatoria copiilor — 3 zile lucrétoare;

c¢) adoptia copilului — 3 zile lucratoare;

d) decesul (sofului/sotiei; copiilor; tatdlui/mamei; fratelui/surorii; unchilor/matuselor;

buneilor; parintii sotului/sotiei; fratii/surorile sotului/sotiei) —3 zile lucratoare;
e) salariafii care au copii in clasele 1, 2, la inceputului anului scolar —1 zi lucratoare
si la sfirsitul anului scolar —1 zi lucratoare;
f) incorporarea membrului familiei in armatd — 1 zi lucritoare;
g) jubileul salariatului (25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 ani) — 1 zi lucrdtoare.

Concediul din motive familiale se acorda din data indicata de catre salariat in cerere, in timpul
survenirii cazului, cu prezentarea ulterioara de catre salariat a actelor ce confirmd evenimentul si nu
poate fi transferat in altd perioada.

4.2.15. Salariatii care activeaza in urmdtoarele conditii, beneficiaza de concediu suplimentar platit,
care se alipeste la concediul de odihna anual de baza, dupa cum urmeaza:

a) conditii normale — 6 zile calendaristice;

b) persoanele care activeaza la deservire i persoanele care presteaza servicii auxiliare — 2 zile

calendaristice;

c¢) conditii grele si vatamatoare — 7 zile calendaristice;

d) conditii deosebit de grele si deosebit de vatdmatoare — 8 zile calendaristice.
4.2.16. Conducatorii, managerii, functionarii si specialistii, munca carora implicd efort de lucru
emotional, intelectual si de rdspundere beneficiazi de concediu suplimentar platit de 7 zile
calendaristice.

CAPITOLUL V
RETRIBUIREA MUNCII

5.1.  Salariatii beneficiazi de toate drepturile si garantiile prevazute de legislatie in domeniul
retribuirii muncii.

5.2, Pentru munca prestatd in temeiul contractului individual de munci salariatul este retribuit cu
salariu evaluat in bani, care include salariul de bazad (salariul tarifar, salariul functiei), salariul
suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte pla{i de stimulare si compensare.

5.3.  La achitarea salariului, angajatorul este obligat si informeze in scris salariatul despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre marimea si temeiurile
refinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeazd si o primeascd, precum si si asigure
efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile.

5.4.  In baza rezultatelor obfinute in munca, salariatilor li se acordd premii si alte pliti de stimulare,
in conformitate cu Regulamentul cu privire la procedura de remunerare a salariatilor aprobat de unitate
si consultat cu organul sindical.

5.5, Salariul tarifar (lunar sau unitate/or#) pentru categoria I de calificare (de salarizare) se stabileste
in marime cel putin egala sau care depiseste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,
stabilit anual prin hotérire de Guvern, {inindu-se cont de coeficientul de complexitate de 1,35 pentru
intreprinderile din sistemul gaze, conform legislatiei.




In rezultatul majorarii salariului tarifar pentru prima categorie de calificare nu se permite
micsorarea categoriilor de salarizare deja existente pentru toate categoriile de salariafi.
5.6.  Pentru munca prestatd, sistemul de salarizare se stabileste prin Regulamentul de salarizare
intern.
5.7.  Se stabilesc sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) pentru munca suplimentari- in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp (cu salariu tarifar sau cu

salariul functiei), pentru primele doud ore, remunerarea muncii se va efectua in marime de cel
putin 1,5 salarii de bazi stabilite salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele urmdtoare - cel
putin in marime dubla.
In cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare, pentru munca
suplimentara se plateste un adaos de cel putin 50% din salariul tarifar al salariatului de categoria
respectivd, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de cel putin 100% din
acest salariu tarifar — pentru orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor netarifare de salarizare —
de 50 la sutd pentru primele 2 ore si, respectiv, 100% din cuantumul minim garantat al salariului
pe unitate de timp n sectorul real — pentru orele urmatoare.

Cu acordul scris al partilor, se admite compensarea orelor de muncd suplimentard cu ore libere.

In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii

suplimentare.

b) pentru munca prestatd in condi{ii nefavorabile — in marime nu mai micd decit cea prevazutd in
Hotéarirea Guvernului nr.152 din 19.02.2004 si nu mai mare de 25% din salariu minim garantat in
sectorul real. Angajatorul este in drept de a stabili marimea maximéa a sporului, tinind cont de

¢) pentru munca de noapte - in marime de cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit
salariatului;

d) pentru cumularea de profesii (functii) sau indeplinirea obligatiilor de muncd ale salariatului
temporar absent — in marime de cel putin 50% din salariul tarifar (functiei) al profesiei (functiei)
cumulate;

e) pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucritoare:

e salariatilor care lucreaza in acord - cel putin in marime dublé a tarifului in acord;

o salariafilor ale cdror munca este retribuitd in baza salariilor tarifare pe ord sau pe zi - cel putin
in marimea dubli a salariului pe ord sau pe zi;

e salariatilor a caror munci este retribuitd cu salariu lunar - cel putin in marimea unui salariu pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca in ziua de repaus sau cea de
sarbatoare nelucratoare a fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin
in marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca
munca a fost prestata peste norma lunaré;

f) pentru munca neintreruptd in ramura gaze - in dependentd de durata activitatii, se stabileste un
adaos lunar la salariul de functie, dupa cum urmeaza:

e delal pindla5 ani- 5%

e delaSpindla 10 ani- 10%

e dela 10 pind la 20 ani - 15%

e mai mult de 20 ani — 20%

g) soferilor de autocamioane, autoturisme si autobuze, pentru timpul lucrat in calitate de sofer -
pentru clasele de calificare:

e 10% - din salariul tarifar soferilor de clasa II

e 25% - soferilor de clasa |

h) soferilor de autoturisme de serviciu- pentru intensitatea muncii si specificul acesteia - pina la
25 la sutd din salariul tarifar.
5.8, Salariatii unitétii pot cumula functii in cadrul aceleeasi unitati, stabilitd printr-un contract de
munci distinct. Marimea salariului tarifar (functiei) pentru cumularzi, precum si marimea sporurilor, a
adosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de salarizare sunt la nivelul previzut
pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.




5.9. In perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia lunar de o indemnizatie ce nu poate fi mai
mica de 50% din salariul lor de bazi, cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului individual de
munca conform art.77 lit.c) al Codului muncii.

5.10. Retribuirea timpului de stafionare:

a) stationarea produsid din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu exceptia perioadei
somajului tehnic — remunerarea se efectueaza in marime de cel pufin 2/3 din salariul de bazd pe
unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in méarimea unui salariu minim pe unitate
de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

b) stationarea produsd din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art. 80 Codului
muncii) - angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu I-a primit.

c¢) stationarea produsé din vina salariatului — orele de stationare nu sunt remunerate.

5.11. Modul de finregistrare a staiondrii se stabileste, dupd caz, in contractul colectiv sau in

regulamentul intern al unitatii. in contractul individual de munc, in contractul colectiv de munca sau

in regulamentul intern al unitatii poate fi prevazuta o retribufie mai mare a timpului de stationare.

5.12. In scopul intremdrii sanatatii, o datd pe parcursul unui an calendaristic, la concediul de odihna

anual, salariatilor care activeaza cel putin 6 luni la unitate si, efectiv, presteazd munca, li se acordi

ajutor material In marimea stabilitd in contractele colective de muncd, dar nu mai putin de un salariu de
bazd, cu conditia ca timpul efectiv lucrat de cétre salariat, in anul curent de activitate, corespunde
dreptului salariatului la acordarea concediului de odihna anual de cel pufin 14 zile calendaristice.

5.13. In ajunul sirbatorii ,,Ziua Profesionala”, salariatilor care activeazi in ramuri cel putin 6 luni si

efectiv presteazd munca la unitate li se acorda premiu in mérimea stabilitd in contractele colective de

muncd, dar nu mai putin decit un salariu de baza.

5.14. 1In cazul existentei posibilitatilor financiare la unitate, salariatilor li se pot acorda premii si alte

plati de stimulare in ajunul zilelor de sarbatoare nelucrdtoare si/sau in baza rezultatelor obtinute in

muncd, in conformitate cu Regulamentul cu privire la procedura de remunerare a salariatilor.

5.15. Pentru salariatii care activeaza la unitate mai putin de 1 an, prin contractele colective de munca,

se pot stabili conditii speciale de acordare a ajutoarelor materiale.

5.16. Salariafii care au contractul suspendat, se afld in concediul parfial platit pentru ingrijirea

copilului pina la virsta de 3 ani, concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la

3 la 4 ani si efectiv nu presteazd munca la unitate nu beneficiazd de plata salariului, ajutoarelor

materiale, cit si a altor premii, plati de stimulare si compensare, cu exceptia celor previazute de

legislatie.

5.17. La nasterea copilului si/sau adoptia copilului se acorda ajutor material in marimea stabilitd in

contractul colectiv de muncd unuia dintre parinti angajati la unitate, la prezentarea actelor

confirmatorii.

5.18. in cazul nasterii a 2 sau mai multi copii, ajutorul material va fi acordat pentru fiecare copil.

5.19. In cazul decesului rudelor (sot, sotie, copii, tatil, mama) la prezentarea actelor confirmaive,

salariatului i se acordd ajutor material in marimea stabilita in contractul colectiv de munca.

5.20. In cazul decesului salariatului, se acordd ajutor material membrilor familiei, in mirimea

stabilitd in contractul colectiv de muncd, dar nu mai putin decit un salariu de baza la momentul

survenirii cazului, cu prezentarea ulterioard a actelor confirmative.

5.21. Pensionarilor care au activat neintrerupt in ramurd 25 de ani i mai mult, in ajunul Zilei

Profesionale, li se poate acorda un ajutor material, in functic de posibilititile financiare ale

angajatorului.

5.22.  Salariatilor care la atingerea virstei de pensionare (conform legislatiei in vigoare) si in termen

de 3 luni de la data legal calculatd demisioneazi, i se acordd ajutor material unic in coraport cu stagiul

neintrerupt in unitate, in marimea stabilitd de contractele colective de munca, dar nu mai putin decit:
a) | salariu de baza — pentru stagiul mai mare de 10 ani;
b) 2 salarii de bazd — pentru stagiul mai mare de 15 ani;
¢) 3 salarii de baza — pentru stagiul mai mare de 20 ani;

5.23.  Angajatorul este in drept si asigure transportul tur-retur sau restituirea cheltuielilor de transport

ale salariafilor care presteaza munca in schimbul de noapte, in turd continui sau munca suplimentara in

orele de noapte.




5.24. Angajatorul este in drept si asigure sau s restituie cheltuilelile pentru hrana salariailor. Suma
datd nu va fi mai mica decit limita per salariat, stabilita de legislatie.

5.25. O datd la trei ani, la prezentarea certificatului §i prescriptiei medicale, angajatorul este in drept
si compenseze o parte din costul biletului de tratament balneo-sanatorial in statiunile din
Republica Moldova, pentru salariatii care au generat complicatii in urma imbolndvirii cu boli grave
(COVID-19, tubeculoza, cancer, SIDA etc.)

5.26. Retribuirea muncii presedintelui organizatiei sindicale, al cdrui contract individual de munca
este suspendat in legatura cu alegearea in functia electivd se efectueazi din contul mijloacelor unitatii,
marimea salariului acestuia stabilindu-se prin negocieri.

CAPITOLUL VI
GARANTII PROFESIONALE

6.1.  Angajatorul, in comun cu organul sindical, intocmeste si aproba planurile anuale de formare
profesionala.

6.2. Formarea profesionald a salariatilor in interesul unitatii se face din contul acesteia. Pentru
formarea profesionali angajatorul planificd anual i asigura alocarea anuald a mijloacelor financiare in
mirime de cel putin 2% din fondul de salarizare al unitatii.

6.3.  Sindicatele, in scopul informarii salariatilor, pot elabora si realiza programe de instruire pe
tematici privind relatiile de muncé, parteneriatul social etc., prin informarea prealabild a angajatorului,
privind perioada si a categoriilor de salariati implicati in instruire.

6.4. Formarea profesionald a salariafilor se realizeazd prin procese de instruire atestate confirmate
prin certificat sau diploma:

a) cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

b) studii de noi metode sau procedee in domeniul specialitafii;

¢) practici aplicate pe platforma de forum, conferintd, seminar;

d) studii de procedee de aplicare a mijloacelor tehnice si tehnologice.

6.5.  Partile prezentei Conventii vor contribui la:
a) crearea conditiilor pentru elaborarea standardelor ocupationale, calificarilor profesionale si a
cerintelor fatd de acestea, precum si la elaborarea metodelor de evaluare utilizate la etapa de
examinare a nivelului de calificare;
b) implementarea standardelor ocupationale in practica de lucru cu personalul unitatii;
¢) desfasurarea concursului miiestriei profesionale in cadrul unititii, conform regulamentelor
aprobate, cu participarea in comisiile de concurs a reprezentantilor organizatiilor sindicale.
6.6.  Salariatii care fsi fac studiile la cursurile de formare profesionald continue obligatorie in
ramurd, sunt eliberati de la locul de munc# de bazi, pe durata acestora, cu mentinerea salariului mediu
si restituirea de catre angajator a cheltuielilor de deplasare.
6.7.  Prin acord prealabil in scris cu angajatorul, in scopul reducerii fluctuatiei cadrelor, coeziunii
colectivelor de muncd, sporirii nivelului de profesionalism, salariatilor care s-au inmatriculat la
programe de studii in facultiile cu profil caracteristic genului de activitate in unitate, pentru obtinerea
primelor studii, a doua specialitate, masterat, angajatorul poate asigura, prin stabilirea in contractele
colective la nivel de unitate:

a) acordarea concediului de studii, cu stipularea cotei de mentinere a salariului mediu;

b) subventionarea partiald sau integrald a contractului de studii, in méirimea stabilitd prin

acordul pértilor si in functie de sursele planificate 1n acest sens.
6.8. In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala va fi
initiatd de catre angajator si in interesul unitatii, toate cheltuielile aferente vor fi suportate de catre
acesta.
6.9.  Salariatilor care urmeazi, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu scoatere
din activitate 1i se mentine locul de muncid (functia) si salariul mediu, li se acordd alte garantii si
compensatii prevdzute de legislatie.




6.10. Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere
din activitate, intr-o altd localitate, li se compenseaza cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile
prevazute de legislatie pentru salariaii trimisi in deplasare in interes de serviciu.

6.11. In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o duratd scurtd (de pind la 60 de zile
calendaristice), in scopul formirii profesionale, actiunea contractului individual de muncd al
salariatului va continua cu mentinerea salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile
calendaristice, contractul individual de munci al salariatului, prin acordul partilor, poate fi suspendat,
salariatul beneficiind de o indemnizatie platita de angajator conform prevederilor contractului colectiv
de munca.

CAPITOLUL VII
GARANTII SOCIO-ECONOMICE PENTRU TINERI, FEMEI, SALARIATI CU OBLIGATII
FAMILIALE, SALARIATI CU DIZABILITATI

7.1.  Garantii socio-economice suplimentare pentru tinerii salariati.
7.1.1. In contextul Conventiei date, la categoria tineri se atribuie salariatii in virstd de pina la 35 de
ani.
7.1.2. Tindr specialist se considera absolventul institutiei de invatamint superior, mediu de specialitate
sau secundar profesional in primii trei ani dupa absolvirea acesteia.
7.1.3. Angajatorul, in colaborare cu organizatia sindicala poate asigura:
a) includerea in contractele colective de munca a garantiilor suplimentare pentru tineri si tineri
specialisti;
b) finantarea programelor de formare profesionala pentru tineri si tineri specialisti;
¢) organizarea de activitati de formarea profesionala continue si activitéti curativ-sportive pentru
tineri si tineri specialisti.

7.2.  Garantii socio-economice suplimentare pentru femei si alti salariati cu obligatii familiale.
7.2.1. In baza cererii scrise si prescriptiei medicale, angajatorul va acorda femeilor gravide timp liber
pentru trecerea examenelor medicale, care se include in timpul de munca.

7.2.2. Ziua si perioada acordatd femeilor gravide pentru trecerea examenelor medicale prenatale va fi
in prealabil anuntatd si consultatd cu angajatorul, cu prezentarea ulterioard a inscrisurilor
corespunzatoare.

7.2.3. Persoanelor care au revenit din concediul de ingrijire al copilului, la necesitate, angajatorul
asigura participarea la stagii de formare profesionala, specifice functiei ocupate .

cereri scrise, o zi liberd suplimentard, cu mentinerea salariului mediu pe o zi lucritoare.

7.2.5. Parintilor care au 2 si mai multi copii in virstd de pind la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si
périntilor singuri care au un copil in virstd de pind la 16 ani, concediile de odihné anuale li se acorda in
perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioadd a anului.

7.2.6. Unui dintre parintii care au 2 si mai mul{i copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitdti) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice. Acest concediu de odihna anual suplimentar se alipeste la concediul de odihné anual de
baza.

7.2.7. Pentru a asigura participarea efectiva a tatilui la ingrijirea copilului nou-nascut, tatal copilului
nou-niscut beneficiazid de 2 (doud) tipuri de concedii:

a) concediu paternal de 14 zile calendaristice, acordat conform art. 124! al Codului muncii,
beneficiind de o indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica decit venitul mediu lunar
asigurat pentru perioada respectiva, achitatd din contul bugetul asigurdrilor sociale de stat;

b) concediu suplimentar cu o duratd de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu
achitat din contul angajatorului.

Ambele tipuri de concedii se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, In primele 56 de zile de
la nasterea copilului. La cerere se anexeazi o copie a certificatului de nastere al copilului.




7.2.8. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului 1 se
poate acorda, cu consimfamintul angajatorului, un concediu neplétit cu o duratd de pind la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).
7.2.9. Angajatorul poate asigura in cadrul unitafii incdperi speciale pentru alimentarea copiilor in
corespundere cu conditiile de igiena §i normele sanitare in vigoare.
7.2.10. Angajatorul acorda pauze suplimentare pentru alimentarea copilului:
a) unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virstd de pina la 3 ani, pauzele suplimentare vor
avea o frecventd de cel pufin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o duratd de minimum
30 de minute;
b) pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2 sau mai mulfi copii in virstd de pina la 3 ani,
durata pauzei suplimentare pentru alimentarea copilului nu poate fi mai micé de o ora.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci si se plétesc reiesindu-se din salariul
mediu.

7.3. Garantii socio- economice suplimentare pentru salariatii cu dizabilitati.

7.3.1. Unitatile economice care, conform schemei de incadrare a personalului, au 20 de salariai i
cuantum de cel putin 5% din numarul total de salariafi.
7.3.2. La incheierea contractului individual de munci cu persoanele cu dizabilitdti nu se aplicad
perioada de proba.
7.3.3. Angajatorul repartizeazi locurile de muncé disponibile ori creaza locuri de munca noi pentru
angajarea persoanelor care si-au pierdut partial capacitatea de muncéd in urma unui accident de munca
la unitatea respectivd sau care au contractat o boald profesionald in urma cireia au fost recunoscute
drept persoane cu dizabilitai.
7.3.4. Pentru a asigura integrarea in munci a salariatului cu dizabilitafi, angajatorul amenajeaza locul
de munci astfel incit acesta si devind accesibil salariatului cu dizabilitafi.
7.3.5. Pentru salariatii cu dizabilitd{i severe si accentuate se stabileste o duratd redusd a timpului de
munci de 30 de ore pe siptimina, fird diminuarea drepturilor salariale i a altor drepturi prevazute de
legislatie.
7.3.6. Durata concediului anual de odihna plitit pentru salariatii cu dizabilitati:

a) pentru salariatii cu dizabilitati severe - cel putin 40 de zile calendaristice;

b) pentru salariatii cu dizabilitati accentuate — cel putin 32 de zile calendaristice.
7.3.7. La solicitarea salariatului cu dizabilitafi, angajatorul ii poate acorda un concediu suplimentar
fard platd cu o durati de pind la 60 de zile calendaristice.
7.3.8. Munca suplimentara, munca in zilele de repaus sdptaminal si munca pe timp de noapte prestate
de citre salariatii cu dizabilitidti severe §i accentuate se permit doar cu consimtamintul acestora, daca
aceste activitati nu le sunt contraindicate conform certificatului medical.

CAPITOLUL VIl
GARANTII DE ACTIVITATE ALE ORGANELOR SINDICALE

8.1.  Angajatorul se obligd sa respecte drepturile organelor sindicale, prevézute de legislatie si de
actele internationale.

8.2.  Pentru realizarea drepturilor si obligatiilor sindicale, membrilor organelor sindicale elective,
neeliberati de la locul de munca de bazi, li se acorda timp liber in timpul programului de munca, cu
durata stabilitd in contractul colectiv de munca, dar nu mai putin de 4 ore de lucru pe saptdmina.

8.3. Salariatii care participd la invatdmintul sindical, la adundrile sindicale, la seminare, la
conferinte si congrese organizate de sindicate, pe durata acestor participdrii la aceste activitdti, sunt
eliberati de la locul de munca de bazi, cu mentinerea salariului mediu.

8.4.  Angajatorii, de comun acord cu organul sindical, vor prevedea anual in planul de afaceri sau in
devizul de cheltuieli mijloace in marime de cel putin 0,15% din fondul de salarizare pentru utilizarea
lor in scopurile stabilite in contractele colective de munca.

8.5. Angajatorul va acorda gratuit organului sindical din unitate incéperi cu tot inventarul necesar,
asigurind conditiile si serviciile necesare activitdtii acestuia.




8.6. Angajatorul va oferi organului sindical, potrivit contractului colectiv de muncéd, mijloace de
transport, de telecomunicatii i informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare.

8.7. Angajatorul efectucaza fard platd colectarea cotizatiilor de membru de sindicat si le transfera
lunar pe contul de decontare al comitetului sindical din unitate §i FSCRE.
Retinerea si colectarea cotizatiilor de membru de sindicat se efectueazd in baza cererii scrise a
membrului de sindicat. Angajatorul nu este in drept s retina transferarea cotizatiilor sindicale sau sé le
utilizeze in alte scopuri.

8.8.  Salariatilor ale caror contract individual de munca este suspendat in legaturd cu alegerea lor in
functii elective in organele sindicale, dupa expirarea mandatului li se acorda locul de muncé anterior,
iar in lipsa acestuia — un alt loc de munci (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta
unitate.

8.9. in cazul in care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de muncé echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul achitd persoanelor indicate o indemnizatie de eliberare din serviciu egala cu 6
salarii medii lunare.

8.10. Angajatorul nu poate aplica salariatilor, alegi in comitetul sindical si neeliberati de la locul de
munci de baza, sanctiuni disciplinare fard consultarea prealabild, scrisd, a comitetului sindical.

8.11. Presedintii comitetelor sindicale si organizatorii sindicali nu pot fi supusi sancfiunilor
disciplinare fira consultarea prealabila scrisa a Biroului Executiv al FSCRE.

CAPITOLULIX )
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

9.1.  Angajatorul asigurd securitatea si sandtatea salariatilor la locul de munci, inclusiv conditiile
sanitaro-igienice la locul de munci al salariatilor, conform cerintelor legislatiei. Cheltuielile aferente
realizarii masurilor de securitate si sinitate in muncd sint finantate integral din mijloacele financiare a
unitagii.
9.2.  Angajatorul informeazi salariatii si organul sindical despre riscurile profesionale, activitatile si
misurile de protectie si prevenire atit la nivelul general al unitatii, cit si specifice postului de munc si
muncii exercitate de cétre salariat.
9.3. Inspectia Muncii a Sindicatelor, care isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei si regulamentului, exercitd controlul asupra respectdrii legislafiei muncii §i a altor acte
normative in domeniul muncii in toate unitafile, unde sunt organizatii membre ale FSCRE.
9.4. La cererea salariatilor sau organelor sindicale, angajatorii poate efectua asigurarea facultativa
de sanitate pentru cazurile de producere a accidentelor la locul de munca. Lista persoanelor asigurate
se elaboreaza si se prezintd asiguratorului conform legislatiei.
9.5. Pentru realizarea prevederilor legale la nivelul unitatii se constituie in baza principiului de
paritate comitetul pentru securitate si sindtate in munca (Comitetul SSM), format din reprezentanti ai
angajatorului si ai salariatilor.
9.6.  Activitatea, atributiile, drepturile si obligatiile membrilor Comitetului SSM se stabilesc
conform legislatiei.
9.7. Angajatorul acordd fiecdrui reprezentant al salariatilor in Comitetul SSM, timp necesar
exercitirii atributiilor de membru in Comitetul SSM. Timpul destinat acestei activitéti va fi considerat
timp de munca.
9.8.  Angajatorul consultd Comitetul SSM in aspecte privind:

a) actiunile care ar putea afecta securitatea si sdnitatea in muncd a salariatilor unitaii;

b) conditiile de activitate la unitate a comitetului pentru securitate si sdnatate in munca;,

¢) modificarea conditiilor de munci la unitate cu impact asupra securitdtii si sdnatafii In munca,

d) necesitatea instituirii la unitate a unor conditii de securitate si sinitate in munca suplimentare;

e) planificarea si organizarea instruirii periodice §i suplimentare in domeniul securitdfii i sdnataii

in munca;
f) alte aspecte cu privire la securitatea si sdnitatea in munca la unitate.




9.9. Angajatorul asigurd instruirea salariatilor in domeniul securitdtii §i sanatatii in muncd din
mijloacele financiare ale unititii.

9.10. Angajatorii amenajeazd locurile de munca {inind seama de prezenfa in unitate a grupurilor
sensibile la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care aldpteazd, persoane cu capacitéi

functionale limitate).

9.11. Angajatorul asigurd distribuirea cu titlu gratuit citre salariati a echipamentului individual de
protectie si a altor dispozitive de protectie, materiale igienice sanitare si alimentatie de protectie,
stabilite de legislatie, conform listei ocupatiilor beneficiare, stabilite prin contractele colective de
muncd. Normele de distribuire cu titlu gratuit catre salariati a echipamentului individual de protectie si
a altor dispozitive de protectie, materiale igienice sanitare i alimentatie de protectie si lista ocupatiilor
beneficiare se stabilesc prin contractele colective de munca.

9.12. Angajatorul are obligatii specifice in domeniul securitdtii gi sanatdtii In muncd cu referire la
salariatii care presteazd munca la distantd, previzute de legislatie.

9.13. La desfasurarea lucrarilor de exploatare a sistemelor de alimentare cu gaze se admit persoanele
care au atins virsta de 18 ani, sunt instruite si atestate corespunzator, care detin permis de exercitare si
nu au contraindicatii medicale pentru efectuarea lucrarilor respective.

9.14. Angajatorul asigura organizarea examenelor medicale gratuite ale salariatilor unitétii, conform
periodicitatii stabilite de legislatie. In timpul examinarii medicale, salariatilor li se garanteazi
mentinerea locului de muncé (functiei) si a salariului mediu.

9.15. Refuzul salariatului de a trece examenul medical reprezintd incélcarea disciplinei de munca si
atrage raspunderea prevazuta de legislatie.

9.16. In cazul survenirii accidentelor de munca grave, mortale sau accidentelor colective de munca,
angajatorul va informa imediat FSCRE.

9.17. Salariatului cédruia i s-a evaluat procentul capacitatii de munca pastratd ca urmare a unui
accident de muncd sau a unei boli profesionale, i se plateste, din contul unitatii care poartd vina pentru
accidentul de muncd sau pentru boala profesionald, pe lingd despdgubirea stabilitd de lege, o
indemnizatie unicd, luindu-se ca bazi salariul mediu lunar pe tard, pentru fiecare procent de pierdere a
capacitafii de muncd, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

9.18. In caz de deces al salariatului in urma unui accident de muncé sau a unei boli profesionale,
unitatea care poartd vina pentru accidentul de munci sau pentru boala profesionald, repari prejudiciul
material persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul si in marimea stabilita de lege si suplimentar,
le achita, din contul mijloacelor proprii, 0 indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu anual al
celui decedat, inmultit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trdit pina la virsta de 62 de ani,
dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

10.1. Partile poartd raspundere pentru indeplinirea obligatiilor asumate, iar in cazul incalcarii
prevederilor prezentei Conventii, fiecare din par{i are dreptul de a cere convocarea comisiei de
conciliere pentru solutionarea situatiei de conflict.
10.2. Litigiile in legdturd cu negocierea, exercitarea, modificarea, suspendarea sau fincetarea
Conventiei se solutioneaza potrivit prevederilor legislatiei cu privire la solutionarea conflictelor
colective de munca.
10.3.  Monitorizarea respectarii si executarii prevederilor prezentei Conventii revine partilor,
10.4. Prezenta Conventie intrd in vigoare la 05.05.2022 si este valabild pini la 05.05.2026.
10.5. Pe durata actiunii Conventiei, pértile pot modifica si/sau completa clauzele Conventiei, in
conformitate cu prevederile legislatiei.
10.6. Cu cel putin 30 de zile Inaintea expirdrii termenului Conventiei, partile vor initia consultari
colective pentru a decide:

a) semnarea acordului aditional privind prelungirea termenului de valabilitate al Conventiei;

b) elaborarea Conventiei in redactie noua.




10.7. Dupid expirarea termenului de valabilitate al prezentei Conventii, clauzele Conventiei vor
continua si producd efecte juridice pina la intrarea in vigoare a acordului aditional privind prelungirea

termenului de valabilitate al Conventiei sau pina la aprobarea Conventiei in redactie noud.
10.8. In termen de 7 zile calendaristice de la data semndrii de cétre ambele parti, FSCRE va remite

un exemplar al prezentei Conventii la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
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Anexa nr. 1 la Conventia Colectiva
(nivel ramural) pentru anii 2022-2026

Lista Operatorilor Sistemelor de Distributie

S.R.L.,,Chisiniu-gaz”
S.R.L. ,laloveni-gaz”
S.R.L. ,Bilti- gaz”
S.R.L. , Edinet-gaz”
S.R.L. ,Floresti-gaz”
S.R.L. ,,Orhei-gaz”
S.R.L. ,,Cimislia-gaz”
S.R.L. ,,Stefan-Voda-gaz”
. S.R.L.,,Gagauz-gaz”
10. S.R.L. ,,Cahul-gaz”
11. S.R.L. ,,Ungheni-gaz”
12. S.R.L. ,Taraclia-gaz”
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Anexa nr. 2 la Conventia Colectivi
(nivel ramural) pentru anii 2022-2026

Lista ocupatiilor pentru care se permite durata zilnici a timpului de munca de 12 ore, urmata de

o perioadi de repaus de cel putin 24 de ore

Numérul
grupei de baza sau Denumirea grupei de bazi sau a ocupatiei
codul ocupatiei
313907 Maistru in alte ramuri
312105 Maistru exploatarea utilajului la intreprinderile de gaz
214107 Dispecer in industrie gi productie
215109 Dispecer in intreprinderile de retele
214114 Inginer tehnolog/inginerd tehnologd in industrie si productie
132152 Tehnolog-sef/tehnologé-sefd
251208 Programator-analist/programatoare-analistd
252104 Specialist/specialista integrare date
311709 Tehnician/tehniciand in exploatarea utilajului la intreprinderile de gaze
313405 Maginist/maginista la compresoare tehnologice
432204 Operator/operatoare la serviciu de dispecerat
818926 Operator/operatoare la statia de distribuire a gazelor
712616 Lacatus in serviciul de dispecerat si interventie tehnicéd gaze
832201 Conducator/conducéatoare auto (sofer)
962908 Paznic/paznicd
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