ACORD ADITIONAL nr. 1 din 15.12.2023
pentru modificarea si completarea
Conventiei Colective (nivel ramural) pentru anii 2022-2026

Prezentul Acord aditional pentru modificarea i completarea Conventiei Colective (nivel ramural)
pentru anii 2022-2026 este negociat si incheiat intre partenerii sociali:
Reprezentantul salariatilor:

e Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimicia si Resurse Energetice din
Republica Moldova (in continuare — ,,FSCRE”), in persoana Presedintei, dna Margareta
STRESTIAN, care actioneaza in baza Statutului,

si
Reprezentantii angajatorilor:

e Societatea pe Actiuni Moldo-Rusi ,,Moldovagaz”, in persoana Presedintelui Consiliului de
Administratie dl Vadim CEBAN, care actioneaza in baza Statutului;

e Operatorii Sistemelor de Distributie (conform Anexei nr.1), in persoana dlui Ruslan SACA
care actioneaza in baza procurilor;

e S.R.L. ,Flacara Albastra”, in persoana Directorului dl Mihail MOCAN, care actioneaza in
baza Statutului;

e S.R.L. ,Moldovatransgaz”, in persoana Directorului dl Iurie DOLGHIER, care actioneaza in
baza Statutului;

e S.R.L. ,,Transautogaz”, in persoana Directorului dl Alexandr CHISEEV, care actioneaza in
baza Statutului, de cealalta parte,

impreuna denumite in continuare ,,Parti” si separat ,,Parte", actiondnd in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii, in scopul reglementarii relatiilor de munca, protectiei drepturilor si intereselor
legitime si asigurdrii garantiilor social-economice ale salariatilor din ramurd — membri de sindicat,
au Incheiat prezentul Acord aditional si au convenit asupra urmaétoarelor:

1. In scopul motivarii pozitive a salariatilor care activeaz in ramura, la Capitolul V pct.5.7 It. f)

se modifica si se expune in urmétoarea redactie:
” f) pentru munca neintreruptd in ramura gaze — in dependentd de durata activititii, se stabileste
un adaos lunar la salariul de functie, dupd cum urmeaza:

o delalpindla3ani-5%

e dela3pindla5ani-10%

e dela5lal0ani-15%

o delal0la20ani-20%

o mai mult de 20 ani — 25%”

2. Urmare a modificarilor aduse Codului muncii al Republicii Moldova, la Capitolul VII pct.
7.2.7. se modifica si se expune in urmatoarea redactie:
"pct. 7.2.7. Pentru a asigura participarea efectivd a tatilui la ingrijirea copilului nou-ndiscut sau
adoptat:
e  Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd de 2 (doud) tipuri de concedii:
a) concediu paternal de 15 zile calendaristice, acordat tatilui copilului nou-ndscut conform art.
124! al Codului munci, achitat din contul bugetului asigurdrilor sociale de stat; si
b) concediu suplimentar cu o durati de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu
achitat din contul angajatorului.
e Tatii care au adoptat copii:
beneficiazd de dreptul la concediu paternal de 15 zile calendaristice.
In cazul in care a beneficiat de concediul platit previzut la art. 127 alin. (2) lit. a) al Codului
muncii al RM, tatdl care a adoptat nu are dreptul la concediu paternal.

Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in pind la 3 fractiuni, pe parcursul
primelor 12 luni de la nasterea copilului. O fractiune de concediu reprezintd cel putin 5 zile
calendaristice.



Salariatul beneficiazi de concediu paternal in baza cererii depuse cu cel putin 5 zZile inainte de

fiecare fractiune de concediu, cu exceptia cazului in care perioadele fractiunilor au fost stabilite

in prealabil cu angajatorul.

Concediul paternal se acordi in baza unei cereri scrise, in primele 12 luni de la nasterea copilului

sau din ziua incuviintdrii adoptiei.

La cerere se anexeazd:

- in cazul copilului nou -ndscut: o copie a certificatului de nastere al copilului;

- in cazul copilului adoptat: o copie a hotdiririi instantei de judecatd privind incuviintarea
adoptiei si o copie a certificatului de nastere al copilului.

Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazd de o indemnizatie paternald, care nu

poate fi mai micd decit venitul mediu lunar asigurat pentru perioada respectivd si care este

achitata din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

3. Contractele colective de munci de la unititile din ramura nu pot contine prevederi, drepturi si
garantii sub limitele minime prevazute in Conventia Colectiva (nivel ramural).

4.  Prezentul Acord aditional intri in vigoare la 01.01.2024 si completeazi prevederile Conventiei
Colective (nivel ramural) pentru anii 2022-2026 din 05.05.2022, fiind parte integranta a acesteia.

5. Intermen de 7 zile calendaristice de la data semnirii de catre parti, un exemplar al prezentului
Acord va fi remis de catre Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse
Energetice la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

SEMNATARI:
Presedinta Presedinte
Federatiei Sindicatelor Lucritorilor din al Consiliului de Administratie
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Anexa nr. 1
la Acordul aditional nr. 1 din /J. 12.2023

Lista Operatorilor Sistemelor de Distributie

S.R.L. ,,Chisindu-gaz”
S.R.L. ,,Ialoveni-gaz”
S.R.L. ,,Balti- gaz”
S.R.L. ,,Edinet-gaz”
S.R.L. ,,Floresti-gaz”
S.R.L. ,,Orhei-gaz”
S.R.L. ,,Cimislia-gaz”
S.R.L. ,,Stefan-Voda-gaz”
. S.R.L.,,Gagauz-gaz”
10. S.R.L. ,,Cahul-gaz”
11. S.R.L. ,,Ungheni-gaz”
12. S.R.L. ,, Taraclia-gaz”
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