PROIECT

Anexa nr.1

la Hotararea Biroului Executiv
Nr.2 /5 din 16.03.2026

REGULAMENT
al concursului pentru tineri membri de sindicat
,,Janar lider sindical al FSCRE”

1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament stabileste scopurile, obiectivele, procedura de organizare si
desfagurare a concursului: ,,Tanir lider sindical al FSCRE” (in continuare -
concurs).

1.2 Concursul este organizat de catre Comisia de Tineret a Federatiei Sindicatelor
Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din Republica Moldova si
reprezinta o etapa, parte integranta, a Forumului Comisiei de Tineret al FSCRE din
anul 2026.

2. Scopul si obiectivele concursului

2.1.  Concursul este implementat pentru a contribui la constientizarea de catre tinerii
salariati a rolului esential al Sindicatului in protejarea drepturilor si intereselor de
munca si social-economice ale membrilor de sindicat.

2.2. Concursul va contribui la realizarea obiectivelor:

Obiectivul 1. Motivarea apartenentei la sindicat si constientizarea calitatii de
membru de sindicat.

Rezultat scontat: sporirea motivatiei apartenentei la sindicat a tinerilor cu varsta de
pina la 35 de ani.

Obiectivul 2. Implicarea activa a tinerilor in activitatile Federatiei de toate nivelurile.
Rezultat scontat: cresterea numarului de tineri cu varsta de pina la 35 de ani, in
componenta comitetelor sindicale, a organelor decizionale si crearea rezervei de
personal pentru functiile elective ale Federatiei.

Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare a tinerilor membri de sindicat privind
activitatea Federatiei, inclusiv a Comisiei de Tineret.

Rezultat scontat: consolidarea miscarii sindicale, cresterea eficientei activitatii
organizatiei sindicale primare.



Obiectivul 4. Aprofundarea abilitatilor de reprezentare a drepturilor tinerilor in
domeniul relatiilor sociale si de muncd, protectia si reprezentarea drepturilor si
intereselor socio-economice ale tinerilor din cadrul FSCRE.

Rezultat scontat: dezvoltarea competentelor tinerilor membri de sindicat si cresterea
eficientei activitatii organizatiilor sindicale primare.

3. Participanti la concurs

3.1 In concurs participa tineri, membri de sindicat din cadrul organizatiilor sindicale
primare membre a FSCRE cu varsta de pana la 35 de ani, inclusiv:

- membrii Comisiei de Tineret a FSCRE;

- membrii comisiei de tineret din organizatia sindicala membra a FSCRE;

- presedinti, organizatori sindicali si membrii comitetului sindical din organizatia
sindicala primarda membrd a FSCRE.

4. Mecanismul de implementare a concursului

4.1. Perioada de desfasurare a concursului 16 martie — 23 mai 2026.

4.2. Concursul este format din cateva etape:

Etapa 0 — prezentarea/transmiterea formularelor de inscriere la concurs de catre
participanti,

Etapa 1 — instruirea online si offline conform planului;

Etapa 2 — elaborarea lucrarii cu ajutorul instrumentelor de creare si afisare a
prezentarilor (power point, canva, prezi sau format video);

Etapa 3 — prezentarea lucrarilor in cadrul forumului Comisiei de Tineret din anul

2026;
4.3. Rezultatele etapei 3 va fi determinata de catre Comisia de Concurs instituita prin
dispozitia Presedintei FSCRE.
4.4. Pentru a participa la Concurs se completeaza formularul de participare (Anexa
nr.1) si acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa nr.2).
4.5. Formularele de participare vor fi prezentate in format PDF pana la 25 martie
2026, la adresa de e-mail secretariat@fscre.md.
4.6. Instruirea participantilor se va desfasura in format offline si on-line, in luna
aprilie-mai 2026, cu formatori nationali si ramurali. (Anexa nr.3).

In cazul modificarii zilei si/sau orei instruirii, participantii vor fi informati in
prealabil.

Durata unei instruiri 2 - 3 ore.
4.7 Pe parcursul elaborarii lucrdrii participantii vor primi consultatii din partea
formatorilor si specialistilor FSCRE.
4.8. Dupa finalizarea instruirilor, in perioada 25 martie — 12 mai 2026, participantii
vor elabora lucrarea cu tematica sindicala.
4.9. Participantii vor prezenta lucrarea in cadrul Forumului Comisiei de Tineret 2026.
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5. Criteriile si esenta etapelor concursului

5.1. Participantii vor elabora o lucrare cu tematica sindicalda cu ajutorul
instrumentelor de creare si afisare a prezenarilor (power point, canva, prezi sau
format video) cu respectarea urmatoarelor criterii:
e utilitatea temelor in lucrare;
e formularea mesajului sindical,
e actualitatea ideilor promovate;
e originalitate;
e persistenta mesajului motivational cu caracter social;
e cCreativitate.
La concurs nu se accepta lucrari cu dreptul de autor.
Punctajul maxim pentru lucrarea individuala este de 10 puncte.
5.2. Prezentarea lucrarii cu tematica sindicala (durata — pana la 5 minute), are ca
scop identificarea competentelor si abilitatilor de implicare a tinerilor in activitatea
sindicala.
Obiectivul lucrarii este prezentarea activitati in sindicate sub aspect de tanar
lider sindical.
Termenul limita de prezentare a lucrarii la adresa de e-mail:
secretariat@fscre.md este 12 mai 2026.
Lucrarile care nu sunt transmise in termenii stabiliti in Regulament nu se admit
la concurs.
5.4 In functie de punctajul acumulat, Comisia de Concurs va selecta 3 participanti
care se vor plasa pe locul I,I1,111.
5.5. Toti participantii la concurs vor primi Diplome de participare.
5.6. Premiantii concursului vor fi mentionati cu Diplome si cadouri de pret in
conformitate cu Hotarirea Biroului Executiv al FSCRE.
5.7. Decernarea se va desfasura la 23 mai 2026, in cadrul Forumului Comisiei de
Tineret a FSCRE la b/o ODISEU, or. Vadul lui Voda.



Anexa nr.1

Formular de participare la concursul ,,Tinar lider sindical al FSCRE”

Numele, prenumele participantului

Data/luna/anul nasterii

Organizatia sindicala primara

Functia detinuta in cadrul OSP

Numair de telefon

Adresa de e-mail

Confirm veridicitatea datelor prezentate in formular

Semnatura Data completarii

2026

Anexa nr.2

ACORD

Privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantului
la concursul ,,Tanar lider sindical FSCRE”

Subsemnatul

IDNP

buletin de identitate data eliberarii oficiu

Prin acest acord imi exprim expres consimtamantul la prelucrarea de cdtre angajatii
Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din Republica
Moldova a datelor mele cu caracter personal, cat si a datelor speciale oferite de catre mine, in
legatura cu participarea la concurs.

Confirm, ca am fost informata ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea
regimului de securitate si confidentialitate, In conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 si
Hotararii Guvernului nr.1123/2010 privind aprobarea Cerintelor fatd de asigurarea datelor cu
caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter
personal.

Conditii speciale da nu

Accept utilizarea fotografiilor/spoturilor video, in care figureaza
imaginea mea, in scopul realizdrii obiectivelor concursului

Accept sa fiu contactata de organizatori implicati in concurs, prin:

e-mail

telefon

Nume, prenume semnatura
Data 2026
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Anexa nr.3
Planul activitatilor de instruire in format offline si online
aprilie 2026
Tematici sindicale Formatori Perioada Ora
“Protectia sociald a tinerilor. Contributia | Ana Moldovanu, formator aprilie
sindicala” national
”Organizatia sindicald primara. Strategii | Dorin Suruceanu, formator aprilie
de actiune comuna” national
“Transfer de abilitati pentru negocierile | Victor Talmaci, formator | aprilie
colective” national
“Drepturile sindicale. Baza legislativa si | llona  Josanu, lector aprilie
normativa care reglementeaza activitatea | universitar USM, consiliera
sindicala” reprezentantd a FSCRE
”Sandtatea angajatilor — o componentd | Elena Carchilan, formator aprilie
importantd a potentialului fortei de | natioanl
munca”
“Instrumente de creare si vizualizare a | Pavel  Macari, inginer | aprilie

prezentarilor. Reguli de structurare si
prezentare. Metode si aplicatia pentru
crearea unui video”

software CNSM

Instruirea activitatilor va fi expediata ulterior!




